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EL PRESUPUESTO SE TOMA
EL PROTAGONISMO
ABSOLUTO

Es muy dificil ver las noti-
cias o leer el periodico, sin
dejar de pensar en la funesta
situacion econoémica que en-
frentan el estado y la nacién.

El 1° de febrero,

el Gobernador
Kitzhaber, dio a
conocer su reco-
mendacion para

el presupuesto de
2011-13. Su propu-
esta para la edu-
cacion K-12, es de
$5.557 mil millones,
lo que equivaldria
aproximadamente

Los economistas indican
que nos estamos recuper-
ando de las profundidades
de la Gran Recesion, pero
nosotros sabemos que la re-
cuperacion sera muy lenta.

El estallido de la burbuja inmobiliaria y el co-
lapso de los mercados financieros en el otofio
de 2008, renovd una tendencia de pérdida de
ingresos para los distritos escolares del estado.
Desde diciembre de 2008, el Distrito Escolar
de Hillsboro ha tenido que reducir $35,9 mil-
lones, 79 puestos de trabajo y seis dias (de los
cuales cuatro han sido dias de clases).

Sabemos que el bienio 2011-13, sera muy
dificil por multiples razones:

¢ Una recoleccion de impuestos rezagada

¢ La finalizacion del estimulo federal y de los
fondos para los trabajos en la educacién,
lo mismo que el dinero del Programa de
Inversion Estratégica, y

¢ La continua tendencia en Oregon, de
adjudicar porcentajes menores para la edu-
cacion K-12 en el presupuesto del estado.

Sin embargo, el impacto exacto no pudo ser
contado totalmente, sino hasta finales de
noviembre de 2010. En ese momento, los
economistas y los representantes financieros

*El nivel de servicio actual, es lo que le tomaria al
Distrito en hacer exactamente las mismas cosas
que estd haciendo este afio, en el préximo afio;

El Superintendente Mike Scott, se dirige a un grupo de mas de 125 personas durante su Sesion de Audicion

del 17 de febrero en la Secundaria Evergreen. Alli él dio a conocer las categorias de las reducciones al presu-
puesto, que estan en consideracion, y respondié muchas preguntas de la audiencia. La préxima audicion sera
el jueves 14 de abril de 6:15-8:30 p.m. en la Secundaria South Meadows .

de las escuelas empezaron a figurar las posi-
bilidades del presupuesto para la educacién
2011-13: $5.45 millones, $5.6 mil millones, y
$5.8 mil millones. En base a los estimados
de nuestro nivel de servicio actual* y al
presupuesto del fondo general para 2011-12,
de cerca de $182 millones, las asignaciones
del presupuesto estatal equivaldrian a un
presupuesto del fondo general de $156 a $162
millones, lo que requiere unos recortes de
$20-26 millones.

Hemos trabajado durante el otofio y el
verano, para determinar cémo podemos
reducir una suma tan significativa de nuestro
presupuesto operativo. Los directores de las
escuelas compartieron informacién con su
personal, con los padres de familia, y con la
comunidad, durante las reuniones celebra-
das en el mes de enero. En estas reuniones
participaron cerca de 800 padres y miembros
de la comunidad. También se cred una pagina
web “Noticias del Presupuesto” para poner
alli materiales de referencia y que sirviera
como medio para recibir comentarios. Se ha
recolectado miles de ideas y sugerencias,

que han sido revisadas y analizadas para los
posibles ahorros. Ademas, nos hemos reunido
con nuestros legisladores locales, para infor-
marles las prioridades para la sesion legisla-
tiva de nuestra Junta Administrativa, siendo

a $23.5 millones en
reducciones para

el Distrito Escolar
de Hillsboro en
2011-12. Con base
en el presupuesto
de $14.55 mil millones, esto también repre-
senta otra disminucion para el porcentaje de la
asignacion del presupuesto para la educacion
de 38.19%; una pérdida de 0.76%, que es la
mayor pérdida en cualquier rubro importante.
En 1997-99, la educacion K-12 recibid 44.7%
del presupuesto estatal. Si ese porcentaje se
aplicara ahora, K-12 recibiria $6.5 mil millones
para el bienio de 2011-13.

El 15 de febrero fue anunciado el prondstico
de los ingresos estatales para marzo, mostran-
do un déficit adicional de $110 millones para
el bienio 2011-13. En este momento, no esta
claro si el déficit adicional tendra un efecto en

lo que el Gobernador ha llamado “el piso de
la financiacion” del bienio para la educaciéon
K-12. La legislatura ha prometido que tendra
su propio presupuesto desarrollado a marzo
25, con provisiones para ser aumentadas o
disminuidas dependiendo del prondstico de
los ingresos estatales para junio, el cual se
dard a conocer en mayo 12.

Mientras esperamos unas repuestas mas
definitivas sobre nuestro nivel de financia-
miento por parte del estado, continuaremos
explorando todas las posibilidades para re-
ducir los gastos, de una manera que tenga el
menor impacto en los estudiantes. Esto es lo
mas sostenible y financieramente responsable
para el distrito, y también esta acorde con
nuestros objetivos estratégicos. Continuare-
mos trabajando con la Junta Directiva y con el
Comité de Presupuesto durante la primavera,
para generar una lista detallada de las reduc-
ciones. Estos detalles seran dados a conocer lo
antes posible, teniendo en cuenta el proceso
legislativo y las conversaciones necesarias
con los departamentos y los miembros del
personal afectados.

Le pedimos a la comunidad que asistan a las

reuniones publicas de la Junta Directiva y del
Comité de Presupuesto y que visiten nuestro
sitio web para que se mantengan al tanto del

desarrollo del presupuesto.
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El viernes, 18 de febrero tuve el honor de ser
invitado al discurso del Presidente Barack
Obama, en el campus Ronler Acres de

Intel, junto con nuestra
Presidente de la Junta
Administrativa, Carolyn
Ortman. También estu-
vieron presentes cuatro
de nuestros maestros

de ciencias: Rachelle

y Don Domes de Hilhi, seis de los mejores
estudiantes de Don: Denisse Barajas Ochoa,
Cristopher Gonzalez, Shelby Johnson, Savan-
nah Loberger, Simon Pennington y Trevor
Rudick, y cuatro futuros genios cientificos de
las escuelas de secundaria Poynter y Brown:
Victor Garcia-Flores, Ménica Gonzalez, Adri-
enne Hetke y Alicia Vergara.

Nunca se sabe que experiencia podria ser, la
que despierta el interés de los estudiantes en
matematicas y / o en la ciencia, pero muchas
veces ese despertar, es el resultado su partici-
pacion en ferias de ciencias.

teniendo en cuenta los aumentos en PERS, las la principal de ellas lograr un financiamiento Carnes y Chris Winikka Por favor pasen a la pagina 12:
obligaciones de los contratos, los precios de los adecuado y estable para la educacion. Mike Scott de Century, Barbara Nas- SUPERINTENDENTE

servicios publicos y del combustible, etc. ewytewa de Brookwood,
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ESCUELA PRIMARIA BUTTERNUT CREEK
Directora: Enedelia Schofield

Aqui en Butternut Creek, y gracias a nuestro
increible Club de Padres, nos estamos prepa-
rando para una primavera divertida y llena
de acontecimientos.

El lero de marzo, se puso en marcha nuestro
recaudo de fondos con la venta de conejitos
de chocolate. Mande a hacer con tiempo

su canasta de pascua. También estamos
haciendo una colecta de las tapas de las cajas,
que ird hasta el 25 de marzo. El estudiante
que traiga mas tapas de cajas, sera anunciado
en nuestra noche familiar del 31 de marzo, y
obtendra un maravilloso premio.

¢(Le gusta ir al cine, pero no le gusta el alto
precio de los boletos? jAproveche la matiné
familiar de primavera! Puede comprar 10
peliculas en el Valley Cinema, por tan solo $9
por nino. Por cada paquete de boletos, Valley
Cinema le donara $3 a Butternut Creek. Lla-
men a Becky Summers al 503-888-6593, para
mayor informacién. Los boletos estaran a la
venta a partir del viernes 11 de marzo.

Si le gustan las artesanias, pueden unirse a
nosotros para hacer peldafios de piedra. El
grupo del jardin escolar, busca estudiantes de
quinto y sexto grado y sus padres, a quienes
les gustaria ayudarnos hacer peldafios de
piedra para poderlos vender, junto con
plantas, para reunir dinero para la escuela al
aire libre. Las érdenes llegaran justo a tiempo
para el Dia de las Madres.

Finalmente, para aquellos que les fascina
planear eventos, tenemos algo para ustedes —
ayudarnos a organizar el carnaval de primav-
era para los estudiantes-. Si estan interesados,
por favor contacten a un miembro de la junta
del PTC.

La colaboracién de los padres de familia y de
la comunidad, ayudan a que Butternut sea un
gran lugar para estar. jMuchas gracias a los
presentes y futuros voluntarios!

ESCUELA PRIMARIA IMLAY
Directora: Kona Williams

En Imlay, creemos que centrarnos en lo posi-
tivo es la forma de asegurar que nuestra es-
cuela sea un lugar maravilloso para los nifios,
en donde ellos puedan aprender y crecer.

Nuestro Sistema de Intervenciones de Apoyo
al Comportamiento Positivo (PBIS), nos ayuda
a reconocer el buen comportamiento en los es-
tudiantes a diario. Los estudiantes obtienen los
tiquetes “Eagle Eye,” por su comportamiento
cuidadoso, respetuoso y responsable, y ellos
hacen su mejor esfuerzo. En las clases también
obtienen “Hot Pink Eagle Eyes,” por hacer fila
en silencio a la hora del recreo, lo mismo que
cuando caminan calladitos en los pasillos y en
las escaleras.

Las entrega semanal de los “Eagle Eyes,” les
otorga a los estudiantes unos premios peque-
fios, o durante nuestro PBIS mensual y las
asambleas de reconocimiento del caracter,
pueden poner a rodar la “Rueda del Cono-
cimiento” para ganar premios mas grandes
como cosas para sus salones de clase, una
manta para la playa, o dias de espiritu escolar
para toda la escuela.

En enero, los estudiantes de 3-6 grados,
comienzan a tomar la evaluacion estatal de
matematicas y lectura. Los estudiantes que no
cumplen con el estandar estatal, seran iden-
tificados para participar en un programa de
tutoria para después de clases, o para recibir
apoyo adicional en una de nuestras interven-
ciones como Leer Naturalmente.

Todos nuestros estudiantes completaron sus
exdmenes DIBELS por segunda vez este ano.
Estos examenes evaltian las habilidades en
los nombres de las letras,
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Finalmente, este invierno, los estudiantes

de Imlay estan disfrutando el estudio con

la artista Sonia Delaunay, conocida por sus
disefios geométricos y llenos de colores. Ex-
tendemos un agradecimiento especial al PTA
de Imlay, ya que ha patrocinado el programa
de conociendo el arte y a los padres volun-
tarios que compartieron estas presentaciones
con nuestros estudiantes.

ESCUELA PRIMARIA INDIAN HILLS
Director: Bruce Bourget

A medida que nos acercamos a la mitad del
ano en Indian Hills, estamos evaluando como
podemos continuar ayudando a los nifios

a mejorar su aprendizaje. Estamos viendo
nuestro plan del programa PBIS, y estamos
revisando nuestros datos de evaluacién de
manera regular. Reconocemos la conexién
entre el comportamiento positivo y el logro
de los estudiantes, y estamos trabajando para
ayudar a los estudiantes a mejorar en ambas
areas simultdneamente.

Los estudiantes reciben reconocimiento de di-
versas maneras, por su comportami-ento que
apoya nuestro ambiente educativo positivo.
Ellos pueden obtener los boletos del “Premio
Cub,” de cualquier miembro del personal,
entonces ellos ponen sus premios en un jarro
grande en la oficina, también reciben animo y
felicitaciones del personal de la oficina. Cada
viernes, se rifan tres boletos

fonética y fluidez de lectura
oral. Después de revisar los
datos, el personal redefine
los métodos de instruccién
y ubica a los estudiantes en
los niveles e intervencio-
nes apropiados. El apoyo
adicional es ofrecido:

antes, durante y después
de la escuela, por personal
instructivo en lectura, y por

para cada una de las areas de
enfoque: ser cuidadosos, res-
petuosos y responsables. Los
ganadores reciben helado gratis
al almuerzo. Las clases que
reciben 10 premios, obtiene una
fiesta de palomitas de maiz.

En nuestras asambleas men-
suales de espiritu escolar, los
estudiantes ponen a rodar la

entrenadores de interven-
ciones y un equipo de lider-
azgo con base en la escuela.

En febrero, nuestro Consejo

Estudiantil patrocind un recaudo de fondos
para el albergue para animales Bonnie L. Hays,
para darles suministros tales como: comida
para perros y gatos, correas y collares. Cel-
ebramos nuestro evento “Lectura A Través del
Mundo,” en donde las familias escucharon his-
torias de varios paises, disfrutaron de muestras
de golosinas, y recibieron un pasaporte para
sus viajes de lectura.

En Imlay, los alumnos del programa
de conocimiento de arte, estudian las
formas geométricas y coloridas de las
obras de Sonia Delaunay.

rueda de los premios o tiran
discos a un tablero “Plinko”
para ganar diferentes tipos

de premios, tales como un
“almuerzo fantastico” para su
clase, que es servido por el director y nuestra
gerente de oficina, la Sra. Wilson; un recreo
para la clase; fiestas Slurpee con el director;
premios de la caja de los premios, y mas
premios. Ademas, los estudiante en los grados
intermedios, pueden ganar una insignia de
liderazgo que les permite privilegios adiciona-
les en la escuela. Los premios son disfrutados
por los nifos, pero el verdadero poder existe
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en la entusiasta interaccion positiva y el animo,
que los miembros del personal les ofrecen a
los estudiantes. El programa de PBIS es el fun-
damento de nuestros esfuerzos para tener un
clima educativo positivo en nuestra escuela.

Nuestro programa académico, incluyendo

el curriculo, las estrategias educativas y

las evaluaciones, trabajan actualmente con
nuestro programa PBIS. Los maestros toman
decisiones sobre los métodos de ensenanza,
generalmente mediante dos clases de evalu-
acion: “Formativa” y “Sumativa.” Las evalu-
aciones formativas, dadas antes, y algunas
veces durante la instruccién, son usadas para
determinar lo que los estudiantes necesitan
saber. Las evaluaciones sumativas, dadas al
final de la instruccion, son usadas para deter-
minar lo que los estudiantes han aprendido.
Estas evaluaciones nos ayudan a seleccionar el
tipo de materiales y estrategias se deben usar y
para identificar la ayuda adicional que puedan
necesitar los estudiantes.

Creemos que tanto el programa PBIS y las
evaluaciones, son parte muy importante de
nuestro plan para ayudar a los nifios a mejorar
su desempeno académico y de comportamien-
to. Los maestros les informan con regularidad
a los padres, el desemperio de los nifios, ya
que trabajamos juntos para ofrecerles a los
estudiantes de Indian Hills la mejor educacion
posible.

ESCUELA PRIMARIA LADD ACRES
Director: David Cox

iLos bolos son todo un éxito en Ladd Acres!
Por tercer ano, los maestros de educacion
fisica han incorporado los bolos en sus clases,
cortesia de un equipo prestado por Park Lanes
Family Entertainment Center en Hillsboro,

en lo que esta incluido todo lo necesario para
practicar este deporte.

Los estudiantes combinan los bolos con otras
actividades, dependiendo de la cantidad de
bolos que caen, creando incentivos para el
gjercicio y para hacer de la hora de educacion
fisica algo muy emocionante.

La diversién no termina al final de las sesiones
de dos semanas. Los estudiantes de quinto

y sexto grado, disfrutan de su paseo al Park
Lanes, entonces puede jugar bolos gratis por
una hora como parte del programa, y asi los
bolos se convierten en un deporte que ellos
pueden disfrutar solos y con sus familias por
el resto de sus vidas.



ESCUELA PRIMARIA REEDVILLE
Directora: Gina Baez

Reedville esta complacida de estar
usando el curriculo Second Step
(Segundo Paso), en todos los niveles
de grado este afio escolar. Second
Step es un programa del Comité
por la Nifiez en Seattle. Este es un

programa pro-social de prevencion

En Reedville se emplea el curriculo Second Step, para ayudarles a

de la violencia, creado para estimular o5 estudiantes a resolver problemas sin enojo, resultando en un

la conducta positiva en los estudi-
antes. Las lecciones semanales son
breves, pero efectivas, tal y como lo
han indicado los estudios a nivel mundial. El
Distrito Escolar de Hillsboro adoptd Second
Step de forma general debido a la convincen-
te evidencia de los resultados obtenidos en la
mejora de la conducta y de la relaciéon con los
companeros.

En Reedpville, los maestros usan pdsters con
fotografias en blanco y negro, para ayudarles
a los estudiantes a identificar conductas y
sentimientos, lo que conlleva a conversacio-
nes acerca de cdmo tratar a los demads con
dignidad y respeto.

Pamela Schlueter, maestra de quinto y sexto
grados y quien ha usado este curriculo por
tres afos, comento6 que “los estudiantes
realmente disfrutan las conversaciones que
se hacen. Los fotos y los videos que forman
parte del programa se ven y se escuchan
como reales, como situaciones cotidianas con
las cuales los estudiantes se identifican, y
cuando ellos entienden que tienen opciones
en las situaciones dificiles, ellos se sienten
fortalecidos.”

Centrandose en la empatia y en la solucion
de problemas sin enojarse, los estudiantes
adquieren unas destrezas que les serviran de
por vida. Cuando los estudiantes aprenden a
interpretar el lenguaje corporal y las expresio-
nes faciales, y a usar un lenguaje apropiado

y asertivo al resolver los problemas, las situa-
ciones provocadas por el enojo ocurren con
menos frecuencia. El resultado es una escuela
en donde la empatia y el respeto prevalecen.

ESCUELA PRIMARIA TOBIAS
Director: Steve Callaway

La asistencia, la seguridad y el rendimiento,
son las tres areas prioritarias para Tobias.
Anteriormente les habiamos comentando
sobre la asistencia, esta vez tocaremos el tema
de la seguridad.

Desde el momento en que los estudiantes
llegan a la escuela, hasta el momento que
regresan a sus hogares, el Distrito Escolar de
Hillsboro y Tobias, hacen que la seguridad
sea una prioridad. Algunas de estas practicas
son iguales a las que recordamos cuando
estdbamos en la escuela. Los simulacros de
incendio son un ejemplo, pero Tobias ha
tomado un paso adelante. Durante los dias de
simulacro de incendio, todos los maestros re-

ambiente mas respetuoso en la escuela.

visan las estrategias de seguridad, de manera
que por lo menos una vez al mes, se les recu-
erda a todos los estudiantes que caminen en
pares o en grupos, que le presten atenciéon a
sus alrededores, que se aseguren de avisarles
a sus padres a donde van, y que no hablen
con extranos, etc. Esto es implementado con
muchas otras iniciativas del Distrito.

Antes de las clases, a los nifios se les per-
mite llegar a la escuela a las 7:30 a.m., y que
esperen en el gimnasio, supervisados por el
personal. A los padres se les pide que entreg-
uen a los nifnos en el area dedicada para ello,
evitando asi que los nifios se crucen o corran
entre los carros.

Después de la escuela, todos los maestros
acompanan a los estudiantes a que se en-
cuentren con los padres, o caminan con ellos,
o les ayudan a subir a las camionetas de las
guarderias. Llueva o truene, hay un guardia
de cruce, al inicio o final del dia escolar, para
ayudarles a los estudiantes a cruzar la ave-
nida 206 de manera segura y para recordarles
a los conductores que aminoren la marcha y
que tengan cuidado. Los estudiantes que atin
estan esperando a que los recojan, cuando la
mayoria de los estudiantes ya se han ido, son
llevados al gimnasio para que esperen en un
area calida y segura.

A todos los voluntarios de la escuela, se les
hace una verificacion de su pasado judicial,
todos los visitantes y los voluntarios deben
registrarse en la oficina, y no permitimos que
los padres lleguen sin anunciarse y que inter-
rumpan las rutinas de la clase. Para las situa-
ciones que se presenten fuera de la escuela,
todos los empleados son reporteros obligados
por la ley, para informarle al Departamento
de Servicios de Salud, de cualquier sospecha
o reporte de abuso. Nuestra excelente relacion
con las agencias del orden puiblico, nos per-
mite obtener su ayuda, con la asistencia, con
el absentismo escolar, con la seguridad, y con
los asuntos relacionados con los nifios. Todas
estas acciones, y muchas otras mas, aseguran
que Tobias no solo es un gran lugar para que
los nifos vayan a estudiar, sino que también
es un lugar seguro.

ESCUELA SECUNDARIA BROWN
Director: Don Brown

La Sociedad Nacional de Honor Junior de
la Escuela Secundaria R.A. Brown, ya inici¢

su recaudo de fondos para el afio, creando y
promocionando su propio producto: jgalletas
naturales y hechas a mano para perros!

Los estudiantes pasaron muchas horas haci-
endo las galletas (jespecificamente para perros
inteligentes ya que vienen en forma de letras

y de numeros!). Ellos mismos las empacaron
en unas lindas cajas. Las galletas estan hechas
de ingredientes locales, usando mantequilla de
mani y sin preservativos — ja los perros les en-
cantan! Este producto fue lanzado durante el
Bazar del Mercado de Granjeros de Hillsboro
durante las festividades pasadas.

Los estudiantes hicieron suficiente dinero
para cubrir los costos, y estaran vendiendo
las galletas de nuevo esta primavera en el
mismo mercado de Hillsboro. Los estudiantes
donaran $1 de cada caja para el albergue para
mascotas Bonnie L. Hays, aqui en nuestra
comunidad. Adicionalmente, ellos esperan
recaudar suficiente dinero para financiar
proyectos que ayudaran a los programas de la
escuela, manejar la organizacion y hacer otras
donaciones de caridad.

La proxima vez que vaya al Mercado de Gran-
jeros de Hillsboro, busquen nuestro propio si-
gno: Brown Honor Society (Sociedad de Honor
Brown), jla forma inteligente de comprar
galletas inteligentes, para perros inteligentes!

crear el avién, que tendra unas alas de n
72 pulgadas de ancho. Los estudiantes

le dan el crédito al Sr. Merit como el “finan-
ciador y la mente maestra” de este proyecto.
El trabaja con los estudiantes cada martes,
donando su tiempo y su conocimiento.

El grupo ha creado un blog, para documentar
el progreso, y ya han recibido comentarios de
alrededor del mundo. Localmente, Horizon
Hobbies ha venido siguiendo este proyecto

y generosamente les ha donado materiales
vitales.

Actualmente, Robdtica ya va por su segundo
ano en Century. Este ano, el grupo del club
Heavy Metal obtuvo una invitacion para
participar en una competencia regional en
OMSI, mostrando robots de toda el drea
metropolitana de Portland. Esto fue seguido
por su ubicacion en la semifinal de la Primera
Competencia Regional de Tecnologia. El
grupo disefio, construyo y puso a prueba los
robots para la competencia. Este es un pro-
grama creciente y una actividad para que los
estudiantes expandan sus habilidades de dis-
efladores y para que prueben sus creaciones.

En Gente y la Comunidad, en donde se

enfatizan las ciencias sociales, una estudiante
sénior esta planeado un entrenamiento contra
el acoso, en conjunto con los administradores,

lo que impactara a toda la clase
freshman de Century. Esta
estudiante esta desarrollando
materiales para los estudiantes
mentores y ayudara a liderar
las actividades.

Finalmente, en Servicios de
Salud, los estudiantes crearon
la Fundacién para la Cura de la
Miositos en la Juventud, reuni-
endo patrocinadores de la co-
munidad como: Coyotes, Dutch

La Sociedad Nacional de Honor Junior de Brown, hace galletas naturales
para perros, hechas a mano y las vende en el Mercado de Granjeros de
Hillsboro, para recaudar fondos con destino al Albergue para Mascotas

Bonnie L. Hays.

ESCUELA PREPARATORIA CENTURY
Director: Ted Zehr

Los proyectos sénior, les permiten a los estu-
diantes de Century, crear asociaciones con los
miembros de la comunidad, expandir su apre-
ndizaje a nuevos niveles, y servir a su escuela
y a su comunidad. En el primer semestre, los
programas de Preparacion a la Ingenieria,
Robotica, Gente y la Comunidad, y Servicios
de Salud, les ayudan a resaltar esas experien-
cias a los estudiantes de tltimo afio.

Actualmente, los estudiantes de Preparacion
a la Ingenieria estan construyendo un modelo
a escala de un Zeppelin Staacken bombardero
de la Segunda Guerra Mundial, con el apoyo
y la mentoria de Leonard Merit de Tammy’s
Hobbies. Los estudiantes estan usando sus
destrezas industriales y sus herramientas para

Brothers, Park Lanes Bowling,
Nike, Safeway, y Target. E1
objetivo de los estudiantes fue
despertar conciencia sobre esta
enfermedad, que afecta a los
estudiantes de primaria, y de recaudar fondos
para la fundacién. Los estudiantes aprendieron
a planear y a promocionar y recaudaron mas
de $1,400 con su caminata divertida y con la
rifa. Mas de 50 participantes se presentaron
para ayudar con esta causa.

La meta del proyecto sénior es reforzar las ha-
bilidades en el manejo del tiempo, el trabajo
en grupo, como resolver los problemas, y la
comunicacion, lo mismo que la preparacién
para buscar empleo y carreras profesionales.
Estos proyectos les permiten a los estudiantes
expandir su aprendizaje mads alla del salén de
clases y ver que sus capacidades son ilimita-
das. Estos ejemplos del trabajo de nuestros
estudiantes, demuestran cémo han aprendido
y crecido, y como donan su tiempo para el
servicio y el recaudo de fondos por las mer-
ecidas causas en nuestra comunidad.



ESCUELA PRIMARIA FREE ORCHARDS
Directora: Patti Wiemer

El pasado otofio, la Escuela Primaria Free Or-
chards lanzo su Programa de Escuela Comu-
nitaria, liderado por Camp Fire USA Portland
Metro Council. Alli se incluye el enriqueci-
miento académico y la recreacién mediante
amplias actividades para los estudiantes y
servicios sociales y de salud para los estudi-
antes y sus familias. Una gran parte de esto es
el programa para después de la escuela con
diferentes unidades tales como: Space Camp,
Survivor, Clay Play, y Camp Fire Olympics.

El programa del club de Camp Fire, estd aso-
ciado con muchos grupos de la comunidad,
que ofrecen atin mas actividades para los es-
tudiantes de Free Orchards. Este otofio vamos
a ofrecer Bug Club con OMSI, Drama Club
con Northwest Children’s Theater, y CSI Fo-

rensics Club con el personal de Free Orchards.

Actualmente tenemos Drum Corps en asocio
con Ethos Music Center, Let’s Draw con el
personal de Free Orchards, y

de los estudiantes, ayudan a que los nifios
prosperen, se les brinda apoyo a las familias,
y se maximizan los recursos comunitarios al
fortalecer las conexiones entre las agencias
colaboradoras y nuestra escuela.

ESCUELA PRIMARIA JACKSON
Director: Jon Pede

En enero 23, nuestros 12 miembros del
equipo de ajedrez hicieron historia en
nuestra escuela, al obtener el primer
lugar en el torneo regional de ajedrez
en la Escuela Primaria Lincoln Street,
obteniendo 16 victorias. Los miembros
del equipo guiados por la maestra

de primer grado, Mary Hall, son:

Nick Ogden, Nathan Fritsch, Mike
Melanson, Ian Dolbec, Dutton Rogers,
Jackson de la Motte, Lucas Strelchun
(quinto grado); Neal Blaisdell, Jacob
Trasen (cuarto grado); Matthew
Cowperthewaite (tercer grado); y los
suplentes Nisala Kalapahuna y Shaun
Grewal. Lo que sigue es el torneo de
Ajedrez para el Exito el viernes 4 de marzo en
el Portland Convention Center.

Los premios individuales obtenidos en
el torneo regional en la categoria de K-5

Snack Attack con OSU.

El personal de Camp Fire tam-
bién ofreci6 tiempo académico
en la biblioteca, en donde los
estudiantes pueden hacer las
tareas y recibir ayuda. El per-
sonal de Cam Fire trabaja con
los profesores de Free Orchards
para comunicarse de manera
regular el progreso académico
de los estudiantes.

fueron para: Nick Ogden,
primer lugar, estudiantes de
quinto grado; Nathan Fritsch,
segundo lugar, estudiante de
cuarto grado; Neal Blaisdell,
segundo lugar, estudiantes de
cuarto grado. Los tres fueron
invitados a competir en el tor-
neo estatal para individuales,
el sdbado 5 de marzo.

ESCUELA PRIMARIA
LINCOLN STREET

El Club CSI Forensics, es solo una
de las muchas actividades para
después de clases, ofrecidas

por la Escuela Comunitaria Free
Orchards de Camp Fire.

El pasado octubre, nosotros
facilitamos servicios sociales y
de salud mediante nuestra feria
de salud comunitaria, con 14
agencias asociadas, en febrero
ofrecimos servicios dentales con Medical
Teams International, y las continuas clases
para los padres de familia y la consejeria
familiar de Youth Contact.

Desde que pasamos a ser una Escuela Co-
munitaria, hemos podido servirles a cientos
de estudiantes y familias. Los servicios que
tenemos en nuestra escuela ayudan al éxito

Directora: Toni Crummett

Right Brain Initiative Trae
BodyVox a Lincoln Street

A finales del otono, Lincoln
Street, fue un lugar donde crecieron las
semillas y la fisica del fisico. A través de Right
Brain Initiative (La Iniciativa del Cerebro
Derecho), y a los otorgantes como los Conse-
jos de Hillsboro y de Arte y Cultura Regional,
el programa de Lincoln Street cumple su
tercer ano. Este ano, Liz Burden, miembro
del grupo de danza BodyVox, trabajé con
nuestros estudiantes para crear presenta-

ciones basadas en contenido cientifico. Los
estudiantes aprendian el valor artistico del
movimiento a la vez que adquirian conceptos
y vocabulario cientifico internacionalizados.
Los estudiantes de K-3 aprendieron acerca
de “Haciendo que las Plantas Dancen,” los
estudiantes de quinto grado participaron en
“Haciendo que el Sistema Solar Dance,” y los
estudiantes de sexto grado participaron en
“iFuerzas!”

El equipo de ajedrez de la Escuela Jackson, liderado por la Sra.
Hall, gané el torneo regional, pasando al estatal en marzo.

Un grupo de BodyVox presento las lecciones
durante la asamblea de la escuela, most-
rando una gran cantidad de pasos de baile y
explorando los conceptos de fuerza, mov-
imiento, inercia y rotacion. Los estudiantes
pudieron apreciar como esos movimientos
eran expresados por los bailarines en grupo y
por separado.

La filosofia del programa Right Brain Initia-
tive, es estimular que los estudiantes usen el
lado derecho del cerebro, que es el centro de
la creatividad humana, para aprender, y el
grupo de Lincoln Street eligié enfocar el pro-
grama en el desarrollo del vocabulario. Cada
clase termino su sesién con una presentacion
informal.

Para mayor informacién por favor visite:
www.oregonlive.com/portland/index.
ssf/2010/11/right_brain_initiative_returns.html

ESCUELA PRIMARIA W. VERNE MCKINNEY
Directora: Celia Murray

Las evaluaciones estatales ya comenzaron
para los estudiantes de los grados 3-6, y les
damos gracias a las familias por su apoyo, ya
que aseguran que los estudiantes vengan a la
escuela todos los dias y a tiempo, habiendo
desayunado bien, para asi estar preparados
para hacer un buen trabajo. Como educa-
dores, nosotros sabemos que trabajando en

PATRON DE SEGUIMIENTO

equipo, estamos ayudando a nuestros estudi-
antes a lograr un buen rendimiento.

Debido a la nieve, tendremos que repro-
gramar nuestra noche de lectura familiar,
originalmente planeada para el 24 de febrero.
Usando nuestro tema de “galletas, chocolate
caliente y un buen libro,” el personal va a
cambiar el pasillo principal, para convertirlo
en un espacio magico para celebrar nuestro
amor por los libros. Todos pueden traer una
piyama cémoda, una cobija y una almohada.
Cada estudiante de McKinney tendra un libro
gratis, y por supuesto, todos tendran galletas
y chocolate. jEstamos muy orgullosos del
avance que estan haciendo nuestros estudi-
antes en todos los aspectos del alfabetismo!

iNuestro PTO es una pieza vital del rompe-
cabezas que hace de McKinney una gran
escuela! El PTO patrocina eventos como

la noche de bingo, la tienda de las festivi-
dades y la noche de pelicula y la noche de
baile DJ. También tenemos un activo grupo
de voluntarios en arte, que obtiene becas y
presenta una variedad de artistas y estilos
para que los estudiantes los modelen y los
estudien. Tenemos la fortuna de contar con
este grupo de padres tan colaboradores que
ayudan a nuestros estudiantes y al personal,
asegurando que seamos capaces de financiar
las actividades y de comprar materiales extra
para nuestra escuela. {“Mil gracias,” no pare-
cen ser suficientes!

Esperen las préximas noticias de nuestra es-
cuela al aire libre para los estudiantes de sexto
grado. McKinney siente orgullo de poder
financiar en su totalidad esta maravillosa ac-
tividad de ciencias para nuestros estudiantes,
mediante los recaudos de fondos. {Trabajando
juntos, todos haremos una diferencia para
nuestros estudiantes!

ESCUELA PRIMARIA NORTH PLAINS
Director: Craig Harlow

Como parte del trabajo para mejorar la
instruccion de matematicas continuamente.,
los maestros de las escuelas North Plains,
West Union y Lenox , se reunieron para lograr
una colaboracién profesional con sus colegas
de tercer grado. jTrabajando juntos nuestros
maestros haran que los estudiantes sean muy
buenos en matematicas!

El mes pasado, nuestro PTO ofrecié una di-
vertida noche de bingo y de rifas. Cada salén
rifé una canasta de premios y golosinas. Las
ganancias de este evento van para la compra



de computadoras con destino a los salones de
clase. El recaudo de fondos del PTO de North
Plains este afio, ha generado mas de $11,000
hasta la fecha, y auin tienen mas actividades
planeadas. Con el apoyo de varias empresas
locales, la energia de nuestros estudiantes,
nuestro dedicado personal, y con la comu-
nidad, esperamos este afio alcanzar nuestra
meta.

Otras mejoras incluyen un nuevo sistema
telefénico e inaldmbrico en toda la escuela.
Estas mejoras y la dedicacion a la excelencia
de nuestros estudiantes, personal, padres de
familia y comunidad, contintian haciendo de
North Plains una escuela destacada.

ESCUELA PRIMARIA PATTERSON
Director: Jonathan Pahukula

Una comunidad escolar trabajadora, comienza
con un grupo de adultos comprometidos, en-
focados y amables. Los maestros de Patterson
estdn absolutamente envueltos en la comuni-
dad escolar, haciendo lo que es mejor para los
estudiantes, y ellos se preocupan realmente
por cada uno de los nifios.

E1100% de nuestros maestros de los salones
de clase, participan en los sistemas de la
escuela, incluyendo la intervencion EBISS, las
reuniones a nivel de grado e individuales, en
las que se asegura que el progreso académico
de cada nifio y sus necesidades son discutidas
y solucionadas cada mes.

E1100% de nuestros maestros licenciados
pertenecen a un comité a nivel de la escuela,
supervisan las actividades después de la
escuela, o estdn comprometidos en un pro-
grama académico diferente al de su trabajo
diario. Nuestros grupos de trabajo aseguran
la implementacién de los mejores métodos
pedagogicos. Actualmente, tenemos un club
de matematicas para los estudiantes de ESL
y de sexto grado, y en marzo iniciaremos un
club de lectura para cuarto grado. Nuestros
equipos de Lego Robotics y de ajedrez son
unos competidores muy exitosos.

Al final del afio escolar, el 100% de nuestros
maestros ayudaran a facilitar un entre-
namiento profesional para sus colegas durante
nuestros seminarios académicos.

iNuestro Club de Padres continua ofrecié-
ndonos su maravilloso apoyo! Los eventos
como la cena bailable y los recaudos de

fondos, siempre crean emocién. Animamos a
todos los padres de familia para que se unan
al club de padres. Las reuniones son el primer
jueves de cada mes a las 7 p.m. en la biblioteca.

Finalmente, estamos muy agradecidos con
nuestros socios de la comunidad, quienes
contintian haciendo de la educacién en Hills-
boro una prioridad. Los invitados especiales
a nuestras asambleas PAWS, contintian inspi-
rando y motivando a nuestros estudiantes a
que trabajen mucho, a que traten a las perso-
nas amablemente, y a que siempre hagan lo
mejor. Los invitados especiales continuaran
viniendo durante la primavera.

Los adultos comprometidos y unidos con

la misma vision, pueden lograr resultados
maravillosos, y jnuestros estudiantes son los
beneficiados!

ESCUELA SECUNDARIA EVERGREEN
Director: Rian Petrick

Nuestros talentosos estudiantes se han
distinguido en una diversidad de formas este
invierno, mostrando la mas codiciada de las
cualidades humanas. Nuestros equipos de
basquetbol estan jugando muy bien. Nuestros
luchadores de lucha libre ejemplifican la
perseverancia. Nuestros estudiantes del Club
de Ajedrez, demostraron sus habilidades de
estrategas al finalizar en sexto lugar en un
torneo de ajedrez del area metropolitana.

Los estudiantes de coro, drama y de la banda
muestran dnimo y les fue muy bien en el es-

cenario en las presentaciones escolares, en los
conciertos y en la iluminacién del Zooldgico

de Oregon y en la reunién de la Junta Directi-
va del Distrito Escolar de Hillsboro. Nuestros
bailarines han mostrado lo mejor de la gracia
y del arte en las presentaciones en los eventos

deportivos de las escuelas de preparatoria, e
incluso en un partido de los Blazer.

A medida que nos acercamos a la primavera,
habra mas oportunidades de mostrar los
talentos de los estudiantes. Nuestro programa
de veterinaria “All Creatures Great and Small”
(“Todas las Criaturas Grandes y Pequenas”),
ya estd en su tercer afno, guiado por Jesse
Bader en colaboracion con un veterinario
local. Esto les ofrece a los estudiantes una
maravillosa oportunidad para experimentar la
veterinaria. Nuestra clase de liderazgo estara
trabajando en proyectos que promuevan un
ambiente escolar positivo, financiados por un
dinero de una beca que obtuvieron en una
asamblea para la juventud. En esto se incluye
facilitar las asambleas en las escuelas de
primaria de nuestro grupo de seguimiento y
crear una asamblea que tenga como objetivo
la tolerancia, en conjunto con los estudiantes
de Glencoe. También dirigirdn un mural en
nuestro pasillo principal, hecho con las huellas
de las manos de mas de 100 estudiantes, lo
que servira para recordarnos que nuestras ma-
nos deben ser usadas para ayudar a nuestros
comparneros y no para herirlos.

ESCUELA PREPARATORIA GLENCOE
Directora: Carol Loughner

Ya que los costos de ir a la universidad con-
tintian subiendo, las oportunidades para los
estudiantes de preparatoria de obtener crédi-
tos duales, se han vuelto mucho mas aprecia-
das por los estudiantes y los padres de familia.

En la clase de Maquinaria de Soldadura II de
Rob Brauer, los estudiantes obtienen créditos
universitarios y de preparatoria simultanea-
mente. Esta clase tiene dos materias princi-
pales: maquinaria y soldadura.

En la parte de la maquinaria, los estu- H
diantes disefian y construyen un motor
compresor de aire. Esta es una tarea compleja,
en la que los estudiantes hacen cada parte, las
unen en el motor y lo ponen a funcionar por
30 minutos. Los estudiantes que terminen el
proyecto exitosamente, obtienen 10 créditos
del PCC, lo que equivale e cinco cursos de
maquinaria. En el primero semestre hubo 43
estudiantes que hicieron esto.

“Si un estudiante desea ser un maquinista,

no tendra que empezar desde cero,” explica
Brauer. El estima que cinco o seis estudiantes
le han indicado que tienen un serio interés de
seguir una carrera como maquinistas. Algu-
nos ex alumnos, también se ha convertido en
ingenieros de manufacturacion, trabajando en
Boeing Aircraft, Davis Tool, y otras compariias.

Este semestre, los estudiantes se estan cen-
trando en la parte de soldadura del curso,

teniendo asi la oportunidad de obtener de
10-12 créditos adicionales del PCC.

Ya que este curso, y muchos otros, en Glencoe
son articulados mediante el PCC y guiado por
maestros con certificacion de la Educacion

en Carreras Tecnoldgicas, los estudiantes
obtienen los créditos de la preparatoria y
universitarios, sin costo adicional para ellos.
Sencillamente, un representante del PCC
visita la escuela para ayudar a que los estudi-
antes se registren online. Al final del periodo
de calificaciones, el maestro ingresa las
calificaciones en el sistema del PCC y en el de
la escuela. Si los estudiantes hubieran tomado
esos cursos en el PCC, los solos créditos les
hubieran costado $760, sin contar los mate-
riales requeridos y las cuotas. jEsta es una
gran manera de estirar el presupuesto para la
universidad!
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CENTRO EDUCATIVO MILLER OESTE
CENTRO EDUCATIVO MILLER ESTE
Director: Stan Esselstrom

CENTRO

El Centro Educativo Miller (MEC), apoya a
mas de 1,200 estudiantes cada afio, mediante
una variedad de programas de educacion
alternativos. Algunos de nuestros
momentos de mas orgullo, llegan
al momento de las graduaciones,
cuando nuestros estudiantes completan
su educacion de la escuela preparatoria
y caminan hacia el recibimiento de sus
diplomas, logro por en que tanto han
trabajado.

Este invierno, diez estudiantes
de MEC, obtuvieron sus diplo-
mas de preparatoria y fueron
honrados en una recepcién espe-

EbpucATivoO

cial con sus familias y amigos. De izquierda a
derecha en la foto, estos son los graduandos:

* Kim Kjemperud

¢ Jordan Adams

* Valeria Romero

* Maria Franco Garcia
 Tyler Alvis

* Javier Alegria

* Jacob Epling

¢ Jenny Gomez

* Beto Cruz

No se encuentra en la foto Mariana Jiménez.
iFelicitaciones a la primera Clase de 2011!



SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL DISTRITO

El fundamento de los sistemas de apoyo a la
seguridad y el comportamiento, actualmente
en vigor en el Distrito Escolar de Hillsboro,
se cred en gran parte por las becas federales
y estatales que el Distrito ha recibido en los
ultimos seis anos.

La beca federal Escuelas Seguras, Estudiantes
Saludables, recibida en el ano 2005, financié
el lanzamiento del sistema de Intervencién de
Apoyo al Comportamiento Positivo (PBIS),
en cada una de nuestras escuelas, y un estu-
dio sobre la asistencia de los estudiantes y la
movilidad. Se impuls6 también la creacion de
Helping Empower Youth Together (Ayudan-
do Juntos a Empoderar a la Juventud), para la
prevencion del uso de las drogas y el alcohol
en los jovenes. Nuestro exitoso programa de
Care Coordinator (Coordinador de Aten-
cién), también salié de esta beca, y permite

la integracion de las escuelas, las familias, las
fuerzas del orden puiblico y los servicios so-
ciales, para proporcionarles a los estudiantes
el apoyo necesario para que permanezcan en
la escuela.

Nuestra beca federal Preparacién y Manejo
de Emergencias en la Escuelas (REMS) 2007,
proporcioné fondos para fortalecer nuestros
planes de emergencia, incluido la capaci-
tacion del personal y de los estudiantes, y

la puesta en marcha del Sistema Nacional
de Manejo de Incidentes y la base de datos
cartograficos online.

A nivel estatal, la beca de Los Sistemas de
Apoyo a la Intervencién del Comportamiento
Positivo (EBISS) 2006, nos ha permitido
integrar nuestra alfabetizacion, el PBIS y los
planes de asistencia en un solo sistema. A
través de EBISS, podemos observar los datos
en las tres estructuras, para determinar cudles
estudiantes necesitan intervenciones y servi-
cios, y esto también proporciona una forma
para mejorar de forma sistematica y celebrar
el éxito de los estudiantes.

Después del afo de planificacion del Distrito
(2006-07), y del afio de desarrollo (2007-08), la
beca hizo posibles la financiacion y el apoyo
para la aplicacién del modelo EBISS en siete
escuelas de primaria: Butternut Creek, Free
Orchards, Lincoln Street, Mooberry, Pat-
terson, Witch Hazel, y mas recientemente,
Minter Bridge (2010-11).

En el ano escolar 2008-09, Oregon recibi6é una
beca federal “Scaling Up” (“Expansion”), para
investigar formas de integrar y mantener el
modelo EBISS en todos los niveles del sistema
educativo de los distritos escolares del estado.
Como resultado positivo de nuestros planes
PBIS y de alfabetizacion, Hillsboro fue uno

de los cinco distritos escolares invitados a
participar. La beca “Scaling Up,” actualmente
nos permite desarrollar sistemas para la apli-
caciéon de EBISS a nivel secundario.

Ultimamente, el Distrito ha venido ampliando
su labor en el ambito de la seguridad de los
estudiantes. Hace dos meses, se formo Equipo
de Apoyo al Estudiante, para evaluar la situ-
acion de los programas y planes de estudio en
todo el Distrito y para echar un vistazo mas
de cerca a los datos que vinculan el compor-
tamiento y el rendimiento académico. El ob-
jetivo del equipo, es asegurar que el Distrito
tenga un programa sélido y articulado para
que seamos capaces de sostenerlo en el fu-
turo. Utilizando las mejores practicas basadas
en la investigacién como referencia, el equipo
esta buscando en todas las escuelas su nivel
de aplicacion de la seguridad y los programas
relacionados con el comportamiento, y la
manera de mejorarlos como sea necesario.
Vale la pena mencionar dos ejemplos:

¢ Al buscar en nuestra relativamente nueva
base de datos llamada Aplicacion de la
Central de Datos, el equipo puede ver
que, desde la implementacién de nuestros
sistemas PBIS y EBISS, si ha habido menos
expulsiones de estudiantes. La atencion
permanente a los datos y los sistemas, ase-
gurara que, en la medida de lo posible, los
estudiantes recibiran las intervenciones y el
apoyo antes de la suspensién o expulsion.

® Los esfuerzos por educar a los estudiantes
contra el acoso y la intimidacién, se estan
haciendo en todas las escuelas, pero a dife-
rentes niveles. En algunas, esta educacion
es parte del curriculo de salud; en otras,
se ofrece mediante fuentes externas y es
opcional para las escuelas. El equipo estd
haciendo un inventario de los esfuerzos
puestos en practica en cada escuela, y tra-
bajara en el desarrollo de una norma, nivel
por nivel, para garantizar la consistencia en
todo el distrito.

Los programas del Distrito, los sistemas y los
esfuerzos para mejorar la seguridad y propor-
cionar apoyo a la conducta efectiva, se haran
evidentes en el Plan Estratégico 2011-2016,
que se lanza el 1 de julio. Una de las cinco
areas estratégicas importantes en el plan, es

la seguridad, trabajando en la sélida base ya
puesta en practica.

EL ESTUDIO DE LOS SALONES DE CLASE
OFRECE EFECTIVO DESARROLLO
PROFESIONAL EN MATEMATICAS

El Distrito Escolar de Hillsboro se ha aso-
ciado con Nike, y ha sido un beneficiario del
programa Fondo de Innovacién Escolar Nike
(NSIF), desde su inicio en enero de 2007. El
propdsito de NSIF es apoyar la innovacion
en la educacion y el liderazgo para mejorar
en ultima instancia, el logro del estudiante a
través de la prestacion de apoyo, los cono-
cimientos y las becas a los distritos escolares
de Beaverton y Hillsboro y a las Escuela
Publicas de Portland. Las becas son otorgadas
para el aprendizaje temprano, el liderazgo y
proyectos entre los distritos.

Cada ano escolar, representantes del Distrito
y de Nike, elaboran un plan para fijar el
destino de la beca para ese afo. Para 2010-11,
debido a que Hillsboro contintia trabajando
con su equipo de matematica y porque ha
invertido en el desarrollo profesional para
apoyar el desarrollo del lenguaje en los con-
tenidos de las clases, la beca para el liderazgo
fue dirigida hacia la implementaciéon de mod-
elos de estudio de la leccion de matematicas,
en seis de nuestras escuelas primarias: Moo-
berry, Witch Hazel, WL Henry, Lincoln Street,
Minter Bridge y Reedville. Las estrategias
para la integracién del desarrollo del lenguaje
académico en las clases de matematicas, es
fundamental para el estudio de la leccién.
Nosotros llamamos a estos salones de clase
“aulas de estudio” porque se convierten en
lugares donde se practica el arte de ensefar.

La leccién modelo de estudio, también
conocida como el modelo de estudio del aula,
proporciona un vehiculo muy eficaz para el
desarrollo profesional. En ella, son utiliza-

das aulas reales con los maestros actuales.
Este es un ejercicio altamente colaborativo y
reflexivo, que abre las puertas para que los
maestros reflexionen colectivamente acerca de
como mejorar su método de ensefianza.

La facilitadora Jodi Wiencek, de Bend, ha
estado trabajando con las seis escuelas
desde noviembre. Al final de la primavera,

cada escuela habra pasado por cuatro ciclos
completos de estudio de la lecciéon. Lo que
sigue, es lo que el proceso ha dado como
resultado en Mooberry. Se formé un equipo
de liderazgo de diez funcionarios, incluyendo
a la Directora Linda Bishop y a los maestros
de diferentes niveles de grado. La maestra de
segundo grado, Debbie Bonebrake, ofrecié su
clase de matematicas para el aula de estudio.
Esta clase tiene una mezcla de estudiantes que
hablan inglés como primer idioma y de estu-
diantes que lo hablan a nivel de principiantes,
intermedios y avanzados.

En el primer dia de la leccién de estudio, el
equipo de liderazgo recibié informacién sobre
cada estudiante, asi como el tema de la lec-
cion: la resta de dos digitos. La primera mitad
del dia se dedico a la evaluacion de los datos,
el disefio de un plan de lecciones apropiadas,
y la determinacién de sus roles individuales
durante el tiempo de clase. Debbie estaba pro-
gramada para introducir la leccion, con cier-
tos miembros del personal centrandose en sus
acciones y palabras, y otros en las respuestas
de los estudiantes. Luego, otros tres maestros
les ensenaron a los grupos de estudiantes,
cada uno centrado en un objetivo personal de
ensenanza especifica, como la referencia a las
normas del lenguaje o del contenido a través
de su leccién, o dando varios ejemplos para
explicar el vocabulario, de nuevo con otros
miembros del equipo de liderazgo observan-
do a sus colegas o estudiantes.

Después de la leccion, el equipo de liderazgo
se retine para tener una platica de dos horas,
acerca de lo que observaron y escucharon, lo
que funciond, lo que no, y lo que deberia ser
puesto en practica la proxima vez.

Este proceso ha sido especialmente util en el
desarrollo de estrategias efectivas para los
estudiantes de inglés como segundo idioma
ELL. El tiempo adicional para procesar la
informacidén y centrarse en el desarrollo del
idioma, esta ayudando a los estudiantes a
tener acceso al contenido. Después de la
primera leccién, se hizo una evaluacién que
mostré que el 96% de los estudiantes entendi6
el valor de la posiciéon numérica.

Al momento en que Mooberry haya comple-
tado las cuatro sesiones, cada maestro habra
tenido la oportunidad de ensefar y recibir
valiosa informacién de sus compafieros, y el
equipo vera el marcado rendimiento de los
estudiantes.

Por favor pasen a la pagina 12:
ESTUDIO DE LOS SALONES
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LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DE HILLSBORO
OFRECEN AYUDA CON TAREAS, LISTAS DE
LIBROS, INVESTIGACION Y MUCHO MAS

Las bibliotecas publicas de Hillsboro: Central,
en 2850 NE Brookwood Parkway, y Shute en
775 SE 10th Avenue, ofrecen un tesoro de libros,
revistas, referencias y otros materiales. También
estd disponible la investigacion online, y la
ayuda con las tareas a través de la pagina web
de la biblioteca: www hillsboro.plinkit.org.

Si sus hijos quieren algo divertido para leer,
tenemos una lista de libros para nifios y ado-
lescentes con una serie de géneros de lectura
que han sido recomendados por los bibliote-
carios, profesores, e incluso los mismos nifios.
Los programas de lectura de verano siempre
son divertidos.

Las bibliotecas también ofrecen lectura de
cuentos para nifos y familias en una variedad
de idiomas, dias de juego, noches de cine para
la familia y espectaculos musicales. El popular
“Leyendo a los Perritos,” les ayuda a los
pequeiios lectores a desarrollar habilidades

y confianza a medida que leen en voz alta a
los perros entrenados en terapia, todo esto en
sesiones privadas de 20 minutos.

Para obtener mas informacién, por favor
llame a la biblioteca al 503-615-6500 o visite:
ww.weccls.org/libraries/hillsboro.

LA MARATON ANUAL DE LLAMADAS TELEFONI-
CAS REGOCE FONDOS PARA LOS PROYECTOS
DE LA FUNDACION ESCUELAS DE HILLSBORO
Y PARA ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

iCuando su teléfono suene, responda la
llamada!

Los dedicados estudiantes de secundaria,
estaran haciendo llamadas telefénicas
entre el 11y el 14 de abril. Estos estu-
diantes ofrecen su tiempo como parte

de su equipo, club u organizacién,

para obtener fondos para sus pro-
gramas y para ayudar a financiar

becas HSF, de educacion innovadora

en todo el distrito. Por favor considere
darle su apoyo a los estudiantes.

Genentech, FEI Company, The

Hillsboro Argus y Tuality Health,

hacen posible este evento a través de su
generoso patrocinio. Si su empresa desea
participar, todavia hay tiempo. Llame a Aron
Carleson al. 503-726-2159.

Todas las donaciones son deducibles de los
impuestos. Usted puede donar en cual-
quier momento a través de nuestro sitio web
(www .hsfonline.org), o cuando le suene el
teléfono, conteste la llamada y compromé-
tanse a dar su generosidad de acuerdo a sus
posibilidades.

EL ASOCIO DE PARQUES & RECREACION

Y EL DISTRITO LES BRINDAN A LOS NINOS
EXCELENTES ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y DE
ENTRETENIMIENTO DESPUES DE CLASES

El Distrito Escolar de Hillsboro y Parques y
Recreaciéon de Hillsboro, tienen una aso-
ciacion de larga data que ha aumentado
significativamente el acceso a los nifios de
Hillsboro a los programas y los deportes
después de la escuela y que le permiten a

la comunidad tener acceso a las actividades
recreativas. Estas son s6lo algunas de los ex-
celentes programas que Parques y Recreacion
de Hillsboro le ofrece a usted y a sus hijos en
las escuelas de Hillsboro.

Programas para Después de la

Escuela

Parques y Recreacién de

Hillsboro, en colaboracion

con el Distrito Escolar

de Hillsboro, la Fundacién de Escuelas de
Hillsboro y la Comisién para la Infancia y las
Familias del Condado de Washington, ofrecen
valiosas oportunidades para después de la
escuela a través de las escuelas de primarias y
de secundaria del Distrito.

Este afio se espera atender a mas de 5,000
nifnos de Hillsboro. Entre las actividades se
incluyen:
* Kidz Blitz deportes en la mayoria de las
escuelas de primaria
* BLAST (Juntando el Liderazgo, las Artes
y los Deportes), es un amplio
programa de actividades en 14
escuelas de primaria para los
grados 1-6.

e The ZONE, programa
de deportes y enriqueci-
miento para las cuatro
escuelas de secundaria,
financiado parcialmente
por la Comision para la
Infancia y las Familias del

Condado de Washington.
¢ Club de Ayuda con las

Tareas, en seis escuelas y

financiado por la Fundaciéon

Escuelas de Hillsboro.

Clases en South Meadows

Estamos ofreciendo una serie de clases
nuevas “Cooking Corner” (La Esquina de

la Cocina) en la Escuela Secundaria South
Meadow, de las cuales muchas comienzan
en marzo y abril. Estas clases son para varias
edades de los tres afios hasta los adultos, y
se ensenan una variedad de temas. También,
pueden probar la nueva Zumba inspirada en
el baile latino.

Ligas Deportivas

Ahora en una escuela cercana a usted, hay

ligas de basquetbol para jovenes y adultos y

de voleibol para adultos. Actualmente esta-

mos aceptando inscripciones para una nueva

liga de voleibol juvenil, para los estudiantes
de cuarto a sexto grados.

Nuestra mds reciente liga de

Hillsboro Area Lacrosse Organiza-

tion (HALO), para los jovencitos de

tercer a cuarto grados, con equipos
conformados por las escuelas del grupo de la
preparatoria.

(Cémo puede empezar? Puede ver la guia
de actividades online en: www.ci.hillsboro.
or.us/ParksRec, también puede ver el tablero
de noticias de Parques y Recreacion de
Hillsboro en su escuela, o nos puede llamar
al 503-681-6120.

Aqui estamos para ofrecerle a la comunidad
de Hillsboro el acceso a la naturaleza, la
inspiracion, cultura y aventuras. jHaganos

iEs la mejor cosa que esta pasando en el centro de Hillsboro! El
26 de febrero, Parques y Recreacion de la Ciudad de Hillsboro,
celebro la apertura de una nueva area cubierta de juegos y un
espacio de recreacion en la planta baja del edificio del Centro
Civico. El espacio de 3, 800 metros cuadrados, incluye un siste-
ma de patio de recreo con toboganes, una pared de ocho metros
de altura para escalar y un sistema tinico de juegos electrénicos
que proporciona un entrenamiento sensacional para nifios y
adultos. Es un gran lugar para pasar el rato y mantener a los nifios
activos y fuera de las condiciones meteoroldgicas.

Outdoors In Park @ the Plaza, “es una nueva y emocionante clase de

parque, que ofrece un espacio interior divertido y creativo durante
todo el ano para ninos y padres,” coment6 Corinne Bloomfield,
directora de Recursos para la Comunidad, y “también es compat-
ible con los objetivos de promover en toda la ciudad la actividad y
calidad de vida en el centro de la ciudad de Hillsboro.”

saber si tiene algo que le gustaria que
ofreciéramos!

#DRIVEN: EN LA PARTE OESTE DE PORTLAND

Red de Oportunidades para Jovenes
Profesionales

#DRIVEN (Impulso) esta trayendo a los
jovenes profesionales de la zona oeste
de Portland, a las redes de trabajo y a
los eventos de desarrollo profesional,
organizados en conjunto con las Camaras
de Comercio de Hillsboro y de Beaverton.
Estos eventos se les ofrecen a los profesion-
ales jovenes de la parte oeste, para que tengan
un alcance mayor de conexiones de trabajo y
de negocios.

#DRIVEN se lleva a cabo el tercer jueves de
cada mes, y se alterna entre después de los
eventos de red de trabajo y los de desarrollo
profesional y las platicas con altos ejecutivos
de Hillsboro y Beaverton, en las mafanas y
con desayuno.

Quien quiera definir sus habilidades de
liderazgo, avanzar en sus carreras, aprender
cOmo trabajar en red y construir relaciones
de negocios, devolver a la comunidad, o que
solo busca conocer a otras personas con metas
comunes y de la misma edad, debe asistir a
estas reuniones mensuales. Estan disponibles
las posiciones para el comité de liderazgo,
para desarrollar el programa, planificar y
ejecutar eventos y crear estrategias en torno a
las necesidades de los jovenes profesionales
en el condado.

Para obtener mas informacion sobre este pro-
grama, pongase en contacto con Iris Smith en
la Camara de Hillsboro, enviando un correo
electrénico a: iriss@hillchamber.org, o por telé-
fono al 503-726-2145, o visite: westside.com.

El afio 2011, es el momento de participar y
hacerse cargo de su crecimiento profesional y
de su futuro.

Aunque fue disefiado pensando en los nifios de los
dos a los doce afos, el espacio es de usos multiples,
esta también disponible para el ejercicio y otro tipo
de clases, fiestas de cumpleafios, eventos y reunio-
nes. Las horas para el juego son de 9 am hasta el
mediodiay de 2 pm a5 pm lunes a viernes, y de
10 am al mediodia el sabado. Los nifios menores
de 17 afos de edad deben estar acompanados por
un adulto en todo momento. Los residentes de
Hillsboro pagan $ 3.50 por visita (no residentes $
5) para las edades de 1 a 17, para los adultos que
acompanantes de los nifios es gratis. Tenemos
tarjetas para marcar las visitas con descuento.

Para obtener mas informacion, por favor visite
www.ci.hillsboro.or.us / ParksRec, o llame al
503-681-6120.



ESCUELA PRIMARIA BROOKWOOD
Directora: Molly Siebert

Los estudiantes de Brookwood estan par-
ticipando en muchas actividades extracur-
riculares: el club de ajedrez en la manana, la
banda escolar, la Academia Sabatina después
de clases para los estudiantes TAG, Read
Naturally (Leer Naturalmente), matematicas
para los estudiantes migrantes, y el club de
las tareas y de los deportes mediante Parques
& Recreacion de Hillsboro. Esta demostrado
que los estudiantes que participan en activi-
dades extracurriculares, tienen mas éxito en
la escuela.

PBIS es parte de como trabajamos a diario

en Brookwood. Los estudiantes son premia-
dos con “PAW” por demostrar una amplia
variedad de conducta positiva como caminar
en los pasillos, ayudar a los demas, hacer lo
mejor que pueden, y ayudar a limpiar. Esto
crea una base fuerte para los nuevos estudi-
antes, ya que ellos siguen y adoptan las cosas
positivas que ven a su alrededor. Cada mes
tenemos un dia especial de espiritu escolar

y una rifa al azar de “PAW,” lo mismo que
una asamblea para premiar a los estudi-
antes nominados por los maestros que han
demostrado buenos rasgos de caracter. El mes
pasado, cuatro estudiantes fueron premiados
por haber ayudado a la comunidad al ser
voluntarios.

En nuestro primer afio como escuela de Titulo
1, continuamos esforzandonos para llevar a
los estudiantes a unos niveles de rendimiento
en lectura atin mas altos. Todos los estudi-
antes que tienen problemas con lectura, re-
ciben apoyo extra mediante las intervenciones
de lectura, y la instruccién en grupos peque-
fios gracias a las becas de Titulo 1y de Nike.
Estamos viendo resultados prometedores en
las evaluaciones estatales de lectura que estan
tomando los estudiantes este mes.

Deseamos darles las gracias a todos aquellas
personas que sirven a nuestra escuela como
voluntarias. jUstedes hacen una diferencia
positiva para todo el personal y los estudi-
antes de Brookwood!
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ESCUELA PRIMARIA FARMINGTON VIEW
Director: William Tracy

iPeligro, Will Robison! Los cientificos locos
de LEGO Robotics de Farmington View
terminaron una exitosa temporada en su
continua lucha por conquistar el mundo.
Cuatro equipos de nuestra escuela compi-
tieron en la primera liga regional de Lego,
calificando para torneos en diciembre, y un
equipo avanzo hasta el campeonato estatal
en enero. Tres equipos janior LEGO Robot-
ics, recibieron premios durante la exhibicién
estatal en OMSI.

Cada ano, los grupos de estudiantes, dirigidos
por los padres voluntarios, usan los juegos de
LEGO para disefar, construir y programar
robots para que desempefien una variedad

de tareas en las competencias del torneo. Los
grupos también exploran un problema actual
que los cientificos e ingenieros de hoy en dia
estan tratando de resolver, desarrollar una
solucién innovadora a ese problema (ya sea
creando algo que no existia o construyendo

su vision por lo alto para capturar el primer
lugar en el Trofeo de Campeones estatal del
préximo ano.

ESCUELA PRIMARIA GRONER
Directora: Christie Petersen

Los tltimos meses han sido muy emociona-
ntes en Groner, ya que los miembros de la
comunidad, los maestros, el personal, y la Di-
rectora trabajaron juntos para traer de nuevo
algunas actividades favoritas para después de
clases, lo mismo que para crear unas nuevas
para nuestra escuela.

Aqui les damos una resefia de los programas
ofrecidos a los Grizzlies, junto con un gran
“Atta-Way” de la Directora Christie Petersen
para cada una de las personas que han hecho
estos programas posibles, especialmente a
nuestra gerente de oficina Cindy Kaufman
por estar pendiente de las horas de salida y de
los buses.

sobre algo que si
existe), y compar-
tir lo que han en-
contrado durante
su investigacion.

El tema de este
ano fue, “Body
Forward,” explo-
rando el mundo
a la vanguardia

Lenguaje de Se-
iias Americano
Muchas
estudiantes
aprovecharon
la oportunidad
este afo de
aprender el
Lenguaje de

de la ingenieria
biomédica para
descubrir formas
innovadoras de
reparar lesiones, superar predisposiciones
genéticas y maximizar el potencial del cuerpo.
Los pasados desafios, se basaban en temas
como la nanotecnologia, el clima, la calidad
de vida para la poblacién discapacitada, y el
transporte.

Nuestro equipo de los Flying Penguins se
llevo el trofeo de los Campeones regionales

y terminaron como segundos finalistas en

la competencia estatal. Los Hearty Boys y 2
Nancy Clues, ganaron el trofeo de la presen-
tacion de los robots. Los otros equipos de
Farmington View son los Antibodies, Wheelo-
ers, y los equipos junior Rainbow LEGO
Builders, Energetic Medical Trainees (EMTs),
y Rainbow Skeletons.

Este afio, treinta y seis estudiantes de Farm-
ington View pusieron a prueba sus altos
niveles de éxito en LEGO Robotics, poniendo

ales, y sali6 como segundo finalista en la competencia estatal.

Senas America-
no, para poder
] ] ) - comunicarse
The F.Iymg Per.vgums, uno de los equipos de LEGO Robotics en. rnejor Con sus
Farmington View, obtuvo el Trofeo del Campeonato en las region- compafieros

que estan en
el Programa de Sordos y con Problemas

del Oido en Groner. Los estudiantes han
aprendido como decir sus nombres y las
letras junto con sefiales especificas. Un gran
Atta-Way para Linda Cornely por ensefiar y
guiar esta clase.

Leer Naturalmente

Con la ayuda de Tammy Ellingson, los
estudiantes varios dias a la semana, tienen

la oportunidad de practicar la fluidez de su
lectura oral, usando el nuevo software Read
Naturally (Leer Naturalmente), en el salon de
las computadoras. Los estudiantes disfrutan
de las historias, practican y ven su progreso
en la computadora a medida que mejoran
como lectores. jAsi se hace!

iA Groner Le Encantan Los Musicales
Escolares!
There’s A Monster In My Closet (Hay Un

Monstruo en mi Closet), estd patrocinado
por el PTA y liderado por Paula Vial y las
maestras Gina Paulson y Amber Young. Los
invitamos a nuestras préximas presentacio-
nes el 20 y 21 de mayo a las 6 p.m..

Los estudiantes de kinder a sexto, presen-
taran su version de los dibujos animados
favoritos de los nifios Schoolhouse Rock, el
6 de abril a las 6:30p.m.. Para prepararse,
los estudiantes han estado asistiendo a un
programa para después de clases con CYT
para aprender a bailar, actuar e interpretar
musica. Muchas gracias a Jenny Davis de
CYTy a Chris Hannan que es parte de los
padres voluntarios, por su trabajo con los
ninos. jAtta-Way!

cAlguien quiere LEGO?

Bricks 4 Kidz es un programa ofrecido una
vez a la semana, en donde los estudiantes
pueden usar su imaginacion y habilidades de
ingenieros para hacer creaciones con LEGO.

cQué tal los deportes?

Los estudiantes han venido participando en
varios programas deportivos este afo. jHasta
ahora el favorito es basquetbol! Un aplauso
para Charan Stewart por su liderazgo y por
hacer que cada semana sea una gran experi-
encia para los estudiantes.

ESCUELA PRIMARIA W. L. HENRY
Director: Travis Reiman

El objetivo de W. L. Henry, es ofrecerles a to-
dos sus estudiantes una excelente educacion,
atin mas alla de lo que hacen los dedicados
maestros en los salones de clase. La escases
de alimentos es siempre una preocupacion
en varias escuelas, especialmente con la
actual situacion econdmica. Los recursos de
ayuda publicos no son suficientes para poner
alimentos en la mesa de muchas de nuestras
familias. Si las necesidades basicas de los
estudiantes, no son satisfechas, es dificil para
ellos tener un buen desemperio en la escuela.
Nuestro objetivo es suplir esas necesidades
basicas para poder mejorar el aprendizaje de
nuestros estudiantes.

W. L. Henry depende de varios programas,
tanto durante el dia escolar como después de
clases, para poder satisfacer las necesidades
de los estudiantes. Uno de estos programas es
el proyecto The Backpack Project, que ya va
por su segundo afio y que es coordinado por
Erika Pierce, consejera escolar de WL Henry.
Cada viernes, los voluntarios empacan 24
mochilas con diversos productos alimen-



ticios, desde productos frescos hasta los de
primera necesidad como el arroz y las comi-
das enlatadas. Estas 24 mochilas son para 43
estudiantes. Los estudiantes llevan la mochila
ala casa durante el fin de semana y el lunes la
entregan vacia.

Este proyecto esta auspiciado solamente

con donaciones de comida, dinero y tiempo.
Un gran agradecimiento a todos nuestros
donantes. Ahora hay menos nifios con escases
de alimentos en Hillsboro gracias a su genero-
sidad. No solamente recibimos donaciones,
sino que estan los voluntarios que ofrecen

su tiempo para hacer de este proyecto todo
un éxito. Ellos compran los comestibles y los
empacan en las mochilas cada semana. Este es
un esfuerzo que requiere de mucho tiempo.

Nadine Zimmerlund, una de nuestras
dedicadas voluntarias dice: “Lo que es real-
mente emocionante de este proyecto, es que
realmente es un esfuerzo comunitario.” Las
empresas, las iglesias, las familias, los amigos
de los amigos, todos ellos contribuyen de
manera regular con este proyecto.” jNuestros
voluntarios trabajan duro y nosotros real-
mente les agradecemos!

ESCUELA PRIMARIA MINTER BRIDGE
Directora: Dayle Spitzer

E127 de enero pasado, Minter Bridge celebro6
el cuarto Festival de Escritura, con eventos
durante el dia escolar y en la tarde para las
familias. Nuestros estudiantes le dieron inicio
al festival con un concurso de escritura en

la tercera semana de enero: “;Si se ganara
una remodelacion total de la casa, como

seria la casa de sus suefios? Los estudiantes
estuvieron muy ocupados durante la semana
escribiendo, editando y esbozando su ensayo
para participar en el Festival de la Escritura.

En el esperado dia, los estudiantes se reunier-
on en el gimnasio para encontrarse con cerca
de 40 adultos miembros del personal, vol-
untarios y los maestros. “Esta es una buena
forma para que los estudiantes aprendan de
los escritos de otras personas,” dice Dylan, un
estudiante de sexto grado.

Durante este tiempo, los estudiantes tra-
bajaron con un adulto y leyeron su escrito,
y recibieron comentarios positivos de los
otros estudiantes del grupo. En los grupos
compuestos por varios cursos, los estudi-
antes experimentaron lo que es la escritura
en diferentes niveles. {La mafana llegd con
entusiasmo!

“Me gusto oir las historias de las otras perso-
nas. Me gusto leer mi historia. Me gusto estar
con un maestro diferente por un ratito. Me
encant6 hacer preguntas sobre las historias,”
anotd Kennedy, estudiante de segundo grado.

En la tarde, los padres llegaron con sus estu-
diantes para hacer actividades de escritura en
inglés y en espanol. Los maestros les aconseja-

ron a los padres ideas para escribir, lo mismo
les dieron que material traducido para que
todos pudieran participar.

El Festival de la Escritura fue todo un éxito
entre los nifios y los adultos. Un padre de
familia dijo: “muchas gracias por tomarse el
tiempo y mostrarnos la forma en que debe-
mos escribir.” Otro dijo: “Muchas gracias por
hacer estos eventos interactivos.”

ESCUELA PRIMARIA ROSEDALE
Director: Greg Zinn

Este invierno hemos estado ocupados en
Rosedale. Nuestros grupos de maestros han
evaluado a los estudiantes mediante las prue-
bas DIBELS y OAKS, para determinar cudl es
el mejor método pedagdgico para suplir las
necesidades de nuestros estudiantes.

La actividad de Rosedale como escuela PBIS,
contintia con una préxima asamblea para
honrar a los estudiantes que han demostrado
ser respetuosos, responsables y cuidadosos.
Los tiquetes Pride contintian siendo entrega-
dos cada viernes.

Al haber sido reconocida como una escuela
lider en el manejo de la energia y el medio-
ambiente (LEED), Rosedale esta planeando
un Festival Verde para el 23 de abril. Siendo
el verde parte de la cultura de la escuela, los
estudiantes contintian trabajando duro para
reducir los desperdicios en los salones de
clase y en la cafeteria.

Este afio, Rosedale se complace en ser la ben-
eficiaria de una beca de OMSI. Como resul-
tado, el personal de OMSI vendra a nuestra
escuela para hacer las asambleas de ciencias
en febrero, marzo y abril. OMSI también sera
un participante activo en nuestro Festival
Verde. Estamos muy contentos de anunciar
la noche de ciencias familiar el 2 de mayo en
OMSI. Las familias de Rosedale tendran una
noche exclusiva para ver las exhibiciones. La
admision y el estacionamiento son gratis, sin
filas, sin multitudes y sin esperar. Mas adel-
ante tendremos mas informacion.

Las actividades en Rosedale para después de
las clases son en conjunto con el programa
Kids Blitz de Parques y Recreacion de Hills-
boro y el Club de las Tareas que esta en plena
marcha. También, marquen su calendario
para la Noche de Bingo y la Feria de Ciencia
el 8 de abril.

ESCUELA PRIMARIA WITCH HAZEL
Directora: Kari Woyak

Como resultado de nuestro nuevo programa
de tutoria, los dedicados maestros de Witch
Hazel estan dando jdoble dosis de cono-
cimiento! Por seis semanas, después de clases
los martes y los jueves, los estudiantes se
retinen en sus clases designadas y participan
en varias actividades educativas. Estas clases
de tutoria, consisten de escritura, lectura y

matematicas para diferentes niveles. Si usted
pasa por uno de los salones, observara a los
estudiantes participando activamente en las
charlas y aprendiendo nuevos conceptos.

Cierta mafana, un estudiante de tercer grado
comentd “debido a la tutoria, estoy enten-
"o,

diendo mucho mejor.” “jIncluso ya le estoy
ensefando a mi hermanita en la casal.”

iNo solo los estudiantes aprecian la tutoria,
sino que los maestros también! “Estoy muy
contenta de tener la oportunidad de pasar
tiempo extra ensefidndole a nuestros estu-
diantes” dijo un maestro de tercer grado.
“Poder descifrar los dificiles conceptos
matematicos es valiosisimo.”

Co nuestro programa de tutoria en Witch
Hazel, les estamos ofreciendo a nuestros
estudiantes y ambiente educativo positivo y
que los respalda.

ESCUELA SECUNDARIA SOUTH MEADOWS
Director: Arturo Lomeli

Este afio en South Meadows (SMMS) hemos
venido trabajando en crear la cultura que
deseamos para nuestra escuela. Esto ha dado
pie para una gran colaboracion entre los es-
tudiantes y el personal. La cultura de nuestra
escuela incluye la ensefianza, el aprendizaje,
y como nos tratamos los unos a los otros
como personas. El tema de este afo es PRIDE
(orgullo). Queremos demostrar orgullo en
todo los que hacemos en la escuela. Nuestros
estudiantes llevaron esto un paso adelante y
definieron lo que significa PRIDE en SMMS:

P — Perseverancia
R — Responsabilidad
I — Integridad

D — Diversidad

E — Excelencia

Planeamos integrar PRIDE en todo lo que
hacemos en South Meadows. Una forma de
lograrlo, es mediante el trabajo que estamos
haciendo con nuestros estudiantes del Unity
Team (Equipo de la Unidad). Un grupo
diverso de estudiantes de séptimo grado,
asistio a un seminario de un dia organizado
por el Centro para la Prevencién del Odio.
Alli, ellos comenzaron a entender como ser
mas consientes de los efectos que produce la
discriminacion, especialmente cuando esta
dirigida por el odio, la raza o el género. El en-
trenamiento tuvo tanto éxito, que ya tenemos
un grupo de estudiantes de octavo grado para
que asista al mismo entrenamiento. Al final,
los dos grupos haran una cumbre estudiantil
en la cual seran planteadas estas cuestiones y
de la forma que afectan nuestra cultura aqui
en South Meadows. A partir de alli, espera-
mos desarrollar las expectativas y la visién
para nuestra escuela.

La Sra. Roletto, Decana de Estudiantes, es
muy optimista: “Estamos muy emocionados
ante estas posibilidades.” “Esta es una opor-

tunidad maravillosa para crear jovenes n
lideres dentro de nuestra comunidad,

en quienes esperamos que tomen lo que han
aprendido aqui, y lo apliquen en la preparato-
ria y en sus vidas de jovenes adultos.”

ESCUELA PREPARATORIA HILLSBORO
Director: Matthew Smith

Al entrar al laboratorio de matematicas de
Hilhi, se puede observar a Carl Dahlquist,
voluntario de AmeriCorps, trabajando
hombro a hombro con un grupo de estudi-
antes, encorvados sobre un libro, tratando de
descifrar una tarea dificil.

Como parte del Programa de AmeriCorps
para el Rendimiento Estudiantil (PSA), Carl
supervisa el laboratorio de matematicas de
Hilhi. Sus responsabilidades incluyen entre-
nar a los estudiantes para tutores, trabajar con
los voluntarios de la comunidad, y mantener
al tanto a los padres. Carl también sirve como
voluntario en un programa de tutoria en Hilhi
para después de las clases para ayudar a los
estudiantes individualmente.

La misién de AmeriCorps PSA, es mejorar el
rendimiento estudiantil en las escuelas del
Condado de Washington. Los miembros tra-
bajan por 11 meses y las actividades varian de
escuela a escuela, pero incluyen los siguientes
objetivos:

Dar tutoria y organizar actividades para los
estudiantes de bajo rendimiento y que estén
en riesgo, haciendo énfasis especial en lectura,
escritura y matematicas.

® Reclutar, entrenar y coordinar nuevos
padres voluntarios o de la comunidad.

® Ofrecer soporte a los padres de los estudi-
antes de bajo rendimiento o que estén en
riesgo.

¢ Desarrollar, implementar y trabajar en ac-
tividades escolares, particularmente aquel-
las que combinan recreacion, enriqueci-
miento académico y actividades tutoriales.

Carl, que se gradud en la Escuela Preparato-
ria Glencoe, estd feliz de regresar al Distrito
Escolar de Hillsboro, luego de haber obtenido
su licenciatura en Pacific Lutheran University.
El dice que la mejor parte de su trabajo es
“cuando los chicos entienden, se puede ver
como se iluminan, y se sabe que aprendieron.
Nuestros estudiantes estan realmente auto
motivados. Aqui tenemos un buen grupo de
chicos.”

Cuando Carl no esta en Hilhi, se ocupa con
proyectos de servicio comunitario, particu-
larmente en el Oregon Food Bank. También
canta en el coro de la comunidad Coral de
Oregon.



ESCUELA PRIMARIA EASTWOOD
Directora: Monique Monahan

iLos tenedores no son solo para comer!

El término fork (tenedor), es uno de los térmi-
nos usados en ajedrez, y que han sido ensena-
dos por cuatro afios en el club de ajedrez de
Eastwood. A pesar de que el club de ajedrez
comenz¢ tarde debido a la falta de un entre-
nador, los nifios aprendieron rapido y se han
destacado en su conocimiento de este juego.
Por primera vez el club de ajedrez cuenta con
dos miembros que son estudiantes aprendi-
endo inglés como segundo idioma, quienes
se han sumado con su aprendizaje y com-
petitividad, al equipo de Eastwood. También
hay dos miembros que pertenecieron al club
cuando se form¢ en el afio escolar de 2006-07,
bajo la direccién de la Sra. Bonnie Mailey.

Después de tan solo 16 reuniones del club,

se lleg6 el momento del torneo regional. En
enero, los seis miembros del equipo, estu-
diantes de sexto grado, compitieron en el Tor-
neo 11 Regional, contra estudiantes de sexto,
séptimo y octavo grados de la parte oeste del
Condado de Washington. Después de seis
agotadoras horas de competencia, el equipo
de Eastwood llego al respetable octavo lugar.

En el Torneo 12 Regional, en la Escuela Pri-
maria Lincoln Street, el equipo de Eastwood
compuesto de siete estudiantes de cuarto y
quinto grados, se ubicaron en décimo lugar,
pero la tinica competitividad que tuvieron fue
con sus jhomologos de sexto grado! Durante
las seis horas del torneo, los nifios midieron

ESCUELA PRIMARIA LENOX
Director: John Matsuo

No existe algo tan importante e impactante
como el trabajo dia a dia, de un maestro. Tam-
bién, los padres de familia hacen proyectos
maravillosos como el “Ganar con la Lectura.”
Sin embargo, hay un grupo de personas que
hace un trabajo que no solo ayuda con los
resultados académicos de los estudiantes, sino
que también crean un sentido de pertenencia
y de participacion. Estos héroes y heroinas
ano6nimos son nuestro personal clasificado.

Las primeras voces que escuchan al llamar a
Lenox, son las de Wendy Beyer, Linda Harper
0 Carmen Murphy. Ellas ponen el tono para
dejar una buena impresion de nuestra es-
cuela. La Sra. Murphy es la principal conexién
para los padres de habla hispana, y también
ayuda a los estudiantes de todos los idiomas
natales que estan aprendiendo inglés como
segundo idioma.

Delores Coffey, Debbie Greenlee, Andrea
Groves, Connie Peterson, Sherie Stobbe,
Tiffany Windel, Aileen Yokoyama, y Jeanne
Zmolek, cuidan a nuestros estudiantes de
todas las maneras posibles. Ellas ensefian a
una variedad de grupos pequenos, incluy-
endo los programas de lectura de reemplazo
e intervencion. Ellas manejan la biblioteca.
Ellas manejan los protocolos médicos para los
estudiantes que tienen condiciones de salud.
Ellas estan pendiente de la seguridad de to-
dos los estudiantes de muchas formas, como
supervisar las areas de recreo y ayudar a los
estudiantes y a los padres de familia a cruzar
Rock Creek Boulevard. La Srta. Greenlee
supervisa y hace mentoria en el club de las
tareas del sexto grado.

Finalmente, nuestra cocina y cafeteria son
las mas acogedoras del Distrito. Tienen las
paredes llenas de decoraciones y obras de
arte hechas por los estudiantes. Algunas de

su progreso en relacion con el de
los estudiantes de sexto grado
del torneo anterior. Al comparar
el puntaje de los dos torneos, los
estudiantes de cuarto y quinto
grado tuvieron una ventaja de
1.5 puntos en relacion al equipo
de sexto grado. jEso era lo mas
importante para ellos!

Los miembros del equipo de ajedrez
de Eastwood, desarrollaron estrate-
gias y destrezas para competir con
otros clubes.

las mesas estan adornadas por los trofeos al
buen comportamiento y a la limpieza. ;Quien
mas puede lograr que casi treinta estudiantes
de cuarto a sexto grados, pasen su hora de
recreo sirviendo comida y limpiando después
del almuerzo? También los estudiantes mas
pequenos piden ser voluntarios con varias se-
manas de anticipacién, para ser los capitanes
de sus mesas para tener la responsabilidad

de su limpieza. El alma de nuestra cafeteria y
del manejo de la cocina son las maravillosas
Jayne Baker, Kelly Schukis y Jill Rohr.

Son personas como estas, las que ayudan
a mantener nuestra escuela funcionando

suavemente.

ESCUELA PRIMARIA MOOBERRY

curso de un dia. Los Watch DOGS también
ayudan a nuestro programa PBIS al entregar
los “Mighty Mustangs” a los nifios que han
sido cuidadosos, respetuosos o responsables.

A los estudiantes les encanta tener a sus
papas en la escuela, y en muchas ocasiones se
puede observar a los Watch DOGS, jugando
pelota o basquetbol. Sentimos mucho agra-
decimiento por el tiempo que ellos dedican a
Mooberry para estar con nuestros estudiantes.

ESCUELA PRIMARIA ORENCO
Director: Tim Bishop

iEn este nimero, Orenco presenta las areas
que hacen de nosotros una escuela destacada!l

Directora:
Linda Bishop

Los estudiantes de
Mooberry estan
realmente emociona-
dos con el programa
Watch DOGS en la
escuela. ;Qué son los
Watch DOGS? Ellos
son los papas de los

El Centro de Recursos
Educativos/ERC: El equipo
de terapia del lenguaje de
este aflo en Orenco, incluye
a Annie Tessar (profesional
clinica), Susie Zuller (pro-
fesional clinica), y Karen
Goode (asistente). Nosotros
le proveemos instruccion
especializada a los estudi-
antes que tienen problemas

estudiantes maravil-
losos! El maestro
lider, Matt Cole-
man y Andy West,
junto con un grupo
colaborador de papas, abrieron el camino
para comenzar este programa en Mooberry
en el otofio.

Los padres de los grandes estudiantes de
Mooberry, Watch DOGS, se comprometen como
voluntarios al menos un dia por ano escolar,
incluso trabajando con grupos pequenos en los

salones de clase.

Los Watch DOGS de Mooberry, son parte

de una organizacién nacional con capitulos
en todo el pais. La idea es de incrementar la
participacion de los papas en la escuela. Los
voluntarios de Watch DOGS trabajan por lo
menos una vez al mes en la escuela de sus hi-
jos. Tuvimos una noche de pizza en noviem-
bre y muchos de los papas se anotaron para
pasar un dia ayudando en la escuela.

;Qué hacen los Watch DOGS? Ellos desem-
penan una variedad de tareas, tales como
ayudar a monitorear y supervisar el drea de
recreo, trabajar con grupos pequefios en las
clases, dar tutoria, almorzar con sus hijos,
supervisar en la cafeteria, pasar avisos de la
oficina y mucho mas.

Los papas han informado que esta es una ex-
periencia positiva, y una forma de saber que
es lo que pasa en la escuela durante el trans-

con el habla, con el lenguaje,
y/o con la comunicacion.
jEstamos muy contentos de
ser parte del equipo de edu-
cacion especial en Orenco!

Especialista en Desarrollo Infantil: Nuestro
especialista se enfoca en estar presente en las
clases y ayudar a los estudiantes y a los mae-
stros con las necesidades que tengan. Todos
los estudiantes de Orenco reciben ensefianzas
en ideas para resolver problemas y se les
anima a que resuelvan pequefios problemas
que no representen un peligro para ellos, y
también a que busquen a adulto para que

les ayuden con los problemas mas grandes.
Muchas gracias a nuestra primera ronda de
mediadores de sexto grado. Ellos han venido
ayudando a la hora del recreo con los estudi-
antes de primero y segundo grados. Nuestra
segunda ronda de mediadores comenzd en
febrero.

Estudiantes de Inglés como Segundo Idioma:
La clase de tercer grado del Sr, Hazen, hizo
posters para promocionar la lectura de su
proxima historia, Dogzilla. Usando fotos

del perro del Sr. Hazen, Harry (que tiene un
parecido asombroso con el Dogzilla de la his-
toria), junto con sus propias ilustraciones, los



estudiantes crearon pdsters mostrando lo mas
destacado de la historia. jLos pdsters fueron
puestos en exhibicion en los salones de clase
de tercer grado para iniciar una atraccién
antes de la historia!

Educacion Fisica: Antes del receso de in-
vierno, los estudiantes de educacion fisica

se centraron en todas las actividades del
juego llamado Flashball. Algunos estudiantes
culminaron la competencia con una liga de
Flashball a la hora del almuerzo. Felicitaciones
a los campeones espartanos, liderados por
Jacob D., Ethan W, Jake R. y Deandre B.

Msica: En general en las clases de musica,
pasamos mucho tiempo aprendiendo sobre la
instrumentacion Orff (xiléfonos, metaléfonos
y otros instrumentos de alta percusion), y
reforzando la lectura de las partituras. Cada
estudiante tiene la oportunidad de llevar su
propio paso al dominar una seria de tonos,
para luego demostrar su maestria, y ganar
cintas de colores tal y como se acostumbra con
los cinturones de las artes marciales.

El principal objetivo para los estudiantes de
todas las edades, es crear un ambiente musical
positivo, en donde tengan una variedad de ex-
periencias que les crean el amor por la musica
alo largo de sus vidas.

ESCUELA PRIMARIA QUATAMA
Directora: Janis Hill

En Quatama, estamos trabajando para que
nuestros estudiantes tengan éxito de aqui en
adelante. Una prioridad en nuestra lista, es
fortalecer los lazos con la escuela secundaria y
la preparatoria.

El Club Comunitario Coyote, nuestro grupo
de padres, celebra una noche de diversion
para la familia cada enero. Cada afio, se ha ido
mejorando cada vez mas con la ayuda de los
voluntarios de la Escuela Preparatoria Liberty.
A pesar que este evento deja algtin dinero, el
verdadero propésito es celebrar como comu-
nidad y divertirnos.

El costo de admision es de una lata de comida
0 $1, y las ganancias se envian al Oregon Food
Bank. En el gimnasio se ponen brincolines.
Los juegos son ofrecidos y manejados por los
estudiantes de Liberty. Hay canastas en los
pasillos para hacer una subasta silenciosa,

de manera que los adultos puedan participar
mientras los nifios juegan en el gimnasio. Una
nueva atraccion popular este afio, fue el salon
disco. Cada afo la calidad y las contribuciones
de nuestros voluntarios de Liberty, nos llenan
de orgullo, ya que pertenecemos a su grupo
de escuelas.

Después de Quatama, nuestros estudiantes
pasan a la Escuela Secundaria Poynter. Los
maestros de sexto grado Shawna Munson y
Alano Ciliberto, han estado trabajando de cer-
ca con el personal de Poynter para desarrollar
un programa que sea un puente en la brecha

entre la escuela primaria y la secundaria. Los
estudiantes tienen un conjunto de criterios
para poder ser un Lider del Grupo. Siendo
cuidadosos, respetuosos y responsables, tanto
en la clase como fuera de esta, ellos pueden
ganar privilegios que se les confieren, por

ser unos lideres confiables en la escuela. Este
sistema refleja muy de cerca lo que ellos
encontraran siendo estudiantes de secundaria
el ano que viene. Ademas, ellos pueden decir
“Quincy se comid mis tareas,” pero tan solo
si han ganado un pase de tareas, uno de los
nuevos incentivos en Quatama.

También, nos gustaria destacar un de los
muchos clubes para después de la escuela. El
club de las tareas, para los estudiantes de terc-
er al sexto grados, los lunes y jueves, después
de clases con la Sra. Do de Poynter quien lo
organiza. Recientemente, los ancianitos del
Centro de Retiro Canfield Place, nos acompa-
faron como ayudantes de lectura durante el
club del martes. [Tenemos lazos que abarcan
varias generaciones para beneficio de todos!

ESCUELA PRIMARIA WEST UNION
Director: Grant Corliss

Unos de los hechos destacados en West
Union, fue la instalacién de ocho computa-
doras en la biblioteca para ser usadas por

el programa Read Naturally (Leer Natural-
mente). Este programa disefiado para mejorar
la fluidez en la lectura, ha estado funciona-
ndo en nuestra escuela por varios afios. Sin
embargo, nunca habia tenido un espacio des-
ignado con una amplia tecnologia disenada
especialmente para el programa. Ahora tiene
su espacio, y alli los estudiantes pueden tener
acceso al programa sin ser interrumpidos

por las otras actividades en el laboratorio de
computadoras. jEsto significa que nuestros
estudiantes tienen mas tiempo para leer!

Si no tuviéramos nuestro recaudo anual a fa-
vor de la tecnologia, las donaciones de los vol-
untarios de Intel, y el fuerte apoyo de nuestra
comunidad, todo esto no seria posible. Julie
White, voluntaria de Read Naturally, es una
parte muy importante para lograr que este
programa sea exitoso.

Cada ano, el Club Comunitario de West
Union (WUCC) patrocina muchos eventos
maravillosos en nuestra escuela. El mas
reciente fue el carnaval escolar a finales de
enero. El gimnasio estuvo lleno de juegos,
las familias y el personal se reunieron en los
salones y en los pasillos durante uno de los
eventos mas festivos del ano.

El Bingo es siempre una actividad muy popu-
lar, lo mismo que la caminata de la comida
chatarra. Hecha a semejanza de la tradicional
caminata de la tarta, los caminantes van con
comida chatarra en lugar de tartas. Papas
fritas, sodas, galletas y una bolsa de seis onzas
de ositos de goma, fueron algunos de los
premios. Muchas gracias a Karen Miller por
la organizacién del carnaval, lo mismo que a

todos los voluntarios que ayudaron.

Pensando mas adelante, la subasta anual
WUCGC, es el sabado 5 de marzo. En este ano
la subasta cumple 32 afios. Las organizadoras
Enrica y Jackie DiMicco, junto con Jeanette
Driscoll, estan trabajando mucho para hacer
de esta subasta, una de las mejores que haya
habido. La subasta silenciosa comienza a las
5:30 p.m.,, seguida de la subasta oral a las 7:30
p-m. Las populares ofertas de este afio son los
trabajos de arte de los salones de clase, y las
canastas tema, en las cuales cada salon elige
un tema y hace una canasta llena de cosas
maravillosas. [Todos estan invitados!

También tenemos Science-O-Rama que se
acerca rapidamente. Patrocinada por Synop-
sys, y con modelo muy similar al de una feria
de ciencias tradicional, cada estudiante en
West Union participa. Los estudiantes hacen
un proyecto de ciencias usando un proceso
cientifico y probando una hipétesis. Luego,
los estudiantes pueden calificar para la feria
distrital de ciencias a finales de la primavera.
jArriba Wolverines!

ESCUELA SECUNDARIA POYNTER
Director: Greg Timmons

Los estudiantes de liderazgo de Poynter, con
su lider Leslie Sheldon, han estado ocupa-
dos en algunas impresionantes actividades
durante el primer semestre. Una de estas
actividades fue la organizacién y el manejo
de la campafia de recoleccion de alimentos
de este afno. Sus esfuerzos fueron verdadera-
mente impresionantes. El peso de las latas de
comida, jfue del doble al del afio pasado! Este
ano competimos con la Secundaria Brown,
para aumentar el interés y el entusiasmo de
los estudiantes.

Para darle inicio al afio con todo el animo, los
estudiantes de liderazgo de Poynter, dirigi-
eron una asamblea de entusiasmo, haciendo
actividades que dejaron a la escuela energet-
izada. Tuvieron un concurso de comer pastel
que puso a todos a rugir y el desfile de modas
produjo grandes carcajadas.

Durante la Semana Nacional Contra el Acoso,
los estudiantes participaron en lecciones
y una campana de poésters para difundir
informacidn para finalizar el uso de la palabra

ESCUELA PREPARATORIA LIBERTY
Director: Gregg O’Mara

Los honores abundaron para los estudiantes
y el personal de Liberty en semanas recien-
tes. He aqui tan algunos de los aspectos mas
destacados:

* A los estudiantes de drama les fue extrema-
damente bien en la Competencia Regional
de Arte Dramatico de Oregon del 5 de fe-
brero, ganando o ubicandose en seis de las
siete categorias. Estos son los estudiantes
que obtuvieron el primer lugar:

e Solista: Samantha Newcomb

e Pantomima: Andrew Nguyen y Chris
Byrd

® Grupo Musical: Maren Bateman, Heidi
Burke, Michael Byrd, Aislyn Clevidence-
Moore, Lucien Gratteri, Breanna Green-
lee, Curtis Huff, Samantha Newcomb,
Andrew Nguyen, Michael Procassini,
Brittany Woodard, Makenzie White,
Alyssa Whittemore

e E119 de febrero, los estudiantes de culinaria
compitieron contra otros 26 equipos en el
Campeonato de Culinaria de la Asociacion
de Restaurantes y Alojamientos de Oregon
2011. Brooke Reimer, Delinda Shipman,
los miembros suplentes Adilene Veldzquez
Espinosa, Justin Hagele, y Dinorah Rojas
Lopez obtuvieron el primer lugar en la
competencia del manejo del cuchillo.

e Al Dr. Milt Scholl le fue informado a finales
de enero, que su pupilo, Alex McCarthy,
y actual estudiante en el Massachusetts
Institute of Technology, lo habia nombrado
como al maestro que mas le habia inspi-
rado.

¢ La maestra del preescolar Falcon’s Nest,
Jessica Ackerman, fue nominada al Premio
a la Excelencia en la Educacién Crystal
Apple por medio de la Camara de Com-
ercio de Hillsboro. Dentro de las muchas
palabras de alabanza en su nominacién, se
encontraban estas de la estudiante sénior
Radhika Kaushal: “Ella ha influenciado mi
vida de tal manera, que ahora no hay nada
que me detenga para lograr que mis suefios
se vean convertidos en realidad.”

“R.” Continuamos
celebrando nuestro
espiritu escolar y
siempre nos estamos
esforzando por un
liderazgo positivo y
motivacional.

El Equipo de culinaria de
Liberty, obtuvo el primer
lugar en la competencia
de manejo del cuchillo en
el Campeonato de Culi-
naria de las Preparatorias
de Oregon 2011.
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Coincidentemente, también se llevo a cabo el
18 de febrero la Feria de Ciencias Beaverton-
Hillsboro, con mas de 250 proyectos de
estudiantes de diez escuelas de secundaria
locales. Los estudiantes de Hillsboro real-
izaron una impresionante demostracion:

Century

¢ Christina Nguyen, Mikayla Leishman:
Primer lugar, Quimica

* Brenna Baker: Segundo lugar, Quimica

* Ryan McFarland, Eric Bigwood: Tercer
lugar, Ciencia Animal

e Amy Bortvedt: Mencion de honor, Analisis
y Efectos Ambientales, Premio NOAA
Tomandole el Pulso al Planeta

e Braxton Adams: Mencion de honor, Geo-
ciencia

Glencoe

¢ Brett Morgan, Collin Ruark, Morgan Hill:
Fuerza Aérea de los EE. UU. Proyecto
Sobresaliente

e Paxton Richards: Mencién de honor, Fisica
y Astronomia

Tori Graf de Hilhi, ganadora de La
Mejor de la Feria, en la Feria de
Ciencia Beaverton-Hillsboro
2011

Hilhi
e Tori Graf: Mejor de
la Feria; Primer lugar,
Ciencia Animal
e Daphne Stanfield:
Primer lugar, Proyec-
to Sobresaliente en
Biologia In Vitro
¢ Catherine Bayer: Segundo lugar, Ciencia
de las Plantas
e Camdin Bennett: Segundo lugar, Ciencia
Animal
e Kelsi Thorud: Segundo lugar, Manejo del
Medio Ambiente
* Dulce Flores: Tercer lugar, Bioquimica

¢ Kevin Paternostro: Tercer lugar, Ciencia de
las Plantas

* Rachel Zynda: Tercer lugar, Andlisis y
Efectos Ambientales

* Macey Bouyea: Mencién de honor, Ciencia
de las Plantas

e Lacey Hallquist: Mencién de honor, Anali-
sis y Efectos Ambientales

e Katelyn Jensen: Mencién de honor, Ciencia
de las Plantas

® Marybeth Roboca: Mencién de honor, Cien-
cia de las Plantas

Liberty

e Lauren Barnes: Primer lugar, Ingenieria,
Materiales y Bioingenieria

e Alex Greer: Segundo lugar, Energia y
Transporte, Beca de la Facultad de Ingeni-
eria OSU

¢ Trevor Luu: Premio Elegido por los
Comparieros, Hillsboro; Premio Naval a la
Excelencia en Ingenieria

El Premio a lo Mejor de la Feria, obtenido por
Tori Graf, le ofrece un viaje con los gastos
pagos a la Feria Internacional de Ciencia e
Ingenieria Intel de mayo 9 al 14 de 2011 en
Los Angeles California, en donde competira
por mas de $4 millones en premios y becas,
con estudiantes de todo del mundo.

Los estudiantes que obtuvieron el primer y
segundo lugar, competiran en la feria estatal
de ciencia; Expo Ciencia del Noroeste, el 1° de
abril de 2011, en Portland State University.

Felicito sinceramente a estos y otros estu-
diantes por sus logros en STEM. Gracias

a nuestros maestros, voluntarios, ya las
empresas colaboradoras por una educacion
superior, que les ofrecen las oportunidades a
nuestros estudiantes para que aprendan, ex-
ploren y crezcan como los lideres del mafiana.

El Superintendente Scott (centro, atras) posa con Chris
Winikka (extrema izquierda), Don Domes (extrema
derecha), la Presidenta de la Junta Carolyn Ortman y
los estudiantes de Hilhi, luego del discurso del Presi-
dente Obama en Intel Ronler Acres el 18 de febrero.

Esta es una de las reuniones co-
munitarias sobre el presupuesto,
con participantes de las Se-
cundarias Poynter y Liberty. Estas
se hicieron en cada escuela del
Distrito durante enero. Alli se han
generado miles de sugerencias
para manejar el déficit de nuestro
presupuesto.

Pronostico de los Ingresos Estatales para 2011-13

Impuestos sobre Impuestos sobre Otros Impuestos Ingresos por la
la Renta la Renta (incluye ganan- Loteria
Personales Corporativos cias al capital)
Dic. 2010: $15.01 mil millones
$12.05 $966 $836 $1.156
mil millones millones millones mil millones

Feb. 2011: 14.9 mil millones Disminucion de $110 millones

$12.03
mil millones

$898
millones

$843
millones

$1.128
mil millones

$20

$0

Disminucion $20

-$20

Aumento $7
millones

millones
Disminucion $28
-$40 millones
-$60
-$80
Disminucion $68
millones
Viene de la PAGINA 6
ESTUDIO DE LOS SALONES

La esperanza es que este modelo de estudio,
se propague a otras escuelas, independiente-
mente de la beca NSIF, y también para aquel-
las escuelas que actualmente forman parte de
la beca, para establecer aulas de estudio, en
donde los maestros de otras escuelas puedan
venir, participar y aprender

Mooberry también espera crear una base de
datos de las lecciones y otros materiales de

referencia, para que los maestros puedan
tener acceso a las metas y las ensefianzas
del equipo de liderazgo, de acuerdo con su
propio desarrollo de la lecciéon.

“Hay un rumor en la escuela,” sefiala Linda.
“Los nifnos y los maestros estan muy entusi-
asmados.”
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